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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                               
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ       
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 
Αρ. Πράξης: 523 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
Της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
Στη Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ 28  ΙΟΥΛΙΟΥ 2026 & ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ 
Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στην αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου, στο κτίριο 
του Δημαρχείου (Αγ. Γεωργίου 40), σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις (άρθρα 139,141 και 142 του ν. 
5314/2026). 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Δημοτικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την υπ’ 
αριθμ.36ηΠρ./36ηΣυν./24814/24-7-2026 εμπρόθεσμη και νόμιμη πρόσκληση του Προέδρου.  
 
Η Δημοτική Επιτροπή συνεδρίασε με νόμιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. 1)Παναγιώτη 
Μανούρη Δήμαρχο-Πρόεδρο Δημοτικής Επιτροπής, 2) Μαρία-Ελισάβετ Κουλουριώτη, τακτικό μέλος, 3) 
Γεώργιο Καρακώστα, τακτικό μέλος, 4)Ελισσάβετ Γεωργιάδου τακτικό μέλος 5)Φωτεινή Ρόδη, τακτικό 
μέλος, 6) Σάββα Χατζηχαραλάμπους, τακτικό μέλος 7)Αγγελική Σακκαλόγλου τακτικό μέλος, 8) 
Αριστείδη Χατζησαββίδη, τακτικό μέλος. 
Δεν συμμετείχε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Κωνσταντίνος Κατιμερτζόγλου- τακτικό μέλος, παρά το 
γεγονός ότι κλήθηκε νόμιμα, με την υπ’ αριθμ. 36ηΠρ./36ηΣυν./24814/24-7-2026 νόμιμη και 
εμπρόθεσμη πρόσκληση του Προέδρου. 
 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία, κηρύσσεται η έναρξη της Συνεδρίασης από τον Πρόεδρο της 
Επιτροπής. 
 
Ο κ. Πρόεδρος ενημέρωσε το σώμα για τo εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα και αποφασίσθηκε 
ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ (Επί παρόντων ΟΚΤΩ (8) μελών - και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας) 
με ψήφους ΕΞΙ (6) ΥΠΕΡ και ΔΥΟ (2) ΚΑΤΑ (οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ Αριστείδης 
Χατζησαββίδης και  Αγγελική Σακκαλόγλου) από το σώμα να συζητηθεί. 

           
Ο Πρόεδρος εισάγει το 7ο θέμα της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ που έχει ως εξής: Ετήσιος προγραμματισμός 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση  εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2027 Δήμου 
Νέας Ιωνίας. 
Ακολούθως ο κ. Πρόεδρος διαβάζει την υπ’ αριθμ. 24810/24-7-2026 εισήγηση από τη Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών- Τμήμα Προσωπικού, η οποία έχει ως ακολούθως: 
 

Η  Δημοτική  Επιτροπή  έχοντας υπόψη:  
 
1. Το υπ’ αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/14.7.2026 (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ), έγγραφο της 

Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  του Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027». 

2.  Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 σύμφωνα με τις οποίες οι Ο.Τ.Α. 
επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία των άρθρων 37 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). Ειδικά για 
συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που αφορούν το αμέσως επόμενο ημερολογιακό έτος, 
εφόσον δεν υφίσταται εγκεκριμένος προϋπολογισμός του οικείου Ο.Τ.Α., η διαδικασία πρόσληψης 
εκκινεί με βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας για την εγγραφή των σχετικών 
πιστώσεων στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

3. Τις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου 9 του Ν.4057/2012 σχετικά με την κίνηση διαδικασιών 
πρόσληψης προσωπικού (μόνιμο, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
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χρόνου, επί θητεία, με σύμβαση μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής) όπου απαιτείται 
έγκριση της ΠΥΣ 33/06. 

4. Τις διατάξεις άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 
5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα με 
τις οποίες υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου 
ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του Νόμου 4821/2021 (ΦΕΚ 134/31.7.2021/τ. Α΄, Εκσυγχρονισμός του 
Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής διακυβέρνησης 
και άλλες διατάξεις) που αφορούν στο προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων – Δ.Ι.Ε.Κ. – 
Σ.Δ.Ε.- Τροποποίηση της υποπερ. ββ΄ και κατάργηση της υποπερ. γγ΄ της περ. γ΄ της παρ.1 του 
άρθρου 18 του Ν. 3870/2010. 

6. Το Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α΄232). 

7. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 138 του Ν. 5314/2026 (103/Α΄) - Κώδικας Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης αναφορικά με τις αρμοδιότητες της Δημοτικής Επιτροπής. 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ιωνίας (ΦΕΚ 3264/10-12-2013/τ. Β΄) 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 510/29-2-2016/τ. Β΄, ΦΕΚ 3539/10-10-2017/τ. Β΄, ΦΕΚ 
4268/22-11-2019 τ.Β΄ & ΦΕΚ 7462/31-12-2024/τ.Β΄). 

9. Τα αιτήματα των Διευθύνσεων Κοινωνικής Προστασίας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
Περιβάλλοντος, Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου που αφορούν 
στην πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2027.  

Με βάση τα ανωτέρω, η υπηρεσία μας συνέταξε το αίτημα για τον προγραμματισμό προσλήψεων 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με σκοπό την κάλυψη των 
αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας, ως εξής: 
 

1. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΩΣ ΟΚΤΩ (8) ΜΗΝΕΣ 
A. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  
      Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Δύο (2)  θέσεις  ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Μία (1) θέση  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Δύο (2) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

 Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 
 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
 
Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Πολιτιστικών Προγραμμάτων & Δράσεων   

 

 Μία (1) θέση ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ / ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ (Διάφορες Ειδικότητες) 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ / ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Αθλητικών Προγραμμάτων & Δράσεων 

 Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ                                  
(διάφορες ειδικεύσεις) 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
 

Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 
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 Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Δέκα (10) θέσεις ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  
Δ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 
Ε. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 

 Τμήμα Προσωπικού  
 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

 2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027  
 
     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
 

 Τμήμα Παιδείας δια βίου Μάθησης  
 

 Εξήντα οκτώ (68) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (πλήρους απασχόλησης) 

 Είκοσι (20) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/                                   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ [Μερικής (4ωρης)- 
απασχόλησης] 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη αναγκών που προέκυψαν 
από τις μετατάξεις και τις συνταξιοδοτήσεις των υπαλλήλων, αλλά και των νέων αρμοδιοτήτων των 
Διευθύνσεων ώστε να εξασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου. 
10. Την υπ΄ αριθμ. 24413/23-7-2026 σχετική βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και 
Λογιστηρίου της  Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί εγγραφής ανάλογων  πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του 2027 και του επόμενου έτους  
       
ΚΑΛΕΙΤΑΙ :  
 
I. Όπως εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου έτους 2027 για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου 
συνολικά εκατόν δεκαεννέα (119) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως 
εξής: 

A. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  
      Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Δύο (2)  θέσεις  ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Μία (1) θέση  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Δύο (2) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

 Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 
 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
 
Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Πολιτιστικών Προγραμμάτων & Δράσεων  

 

 Μία (1) θέση ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ / ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ (Διάφορες Ειδικότητες) 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ / ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
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 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Αθλητικών Προγραμμάτων & Δράσεων 

 Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ                                  
(διάφορες ειδικεύσεις) 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
 

Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

 

 Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Δέκα (10) θέσεις ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  
Δ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 
 Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

Ε. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
 Τμήμα Προσωπικού  
 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 
 2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027  
 

     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
 

 Τμήμα Παιδείας δια βίου Μάθησης  
 

 Εξήντα οκτώ (68) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (πλήρους απασχόλησης) 

 Είκοσι (20) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /                                   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ [Μερικής (4ωρης)- 
απασχόλησης] 

II.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Α.ΛΕ. 
του προϋπολογισμού έτους 2027 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

 Α.Λ.Ε.: 010.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 18.832,00 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 010.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 4.103,50 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 015.2190301.002 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 46.248,00  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 015.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 10.077,43 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 035.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 128.576,05  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 035.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 28.016,66 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 055.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 94.648,01  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 055.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 20.623,79 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 070.2190301.002 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 861.400,00 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 070.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 187.699,06 ευρώ. 

 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
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Κατόπιν διεξάγονται συζητήσεις και εκφράζονται απόψεις  όπως αυτές καταγράφονται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  
 
 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

1. Αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο 
2. Αφού έλαβε υπόψη της: 

 Την υπ’ αριθμ. 24810/2026 εισήγηση, 

 Την υπ΄ αριθμ. 24413/2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 

 Τις διατάξεις που αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. 24810/2026 εισήγηση, 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

 Το υπ’ αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ. 12084/14.7.2026 (ΑΔΑ: Ρ84Τ46ΜΤΛ6-2ΔΚ), έγγραφο της 

Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

    (Επί παρόντων ΟΚΤΩ (8) μελών - και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας) 
 

Α. Εγκρίνει  τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου έτους 2027 για την κάλυψη των αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου συνολικά 
εκατόν δεκαεννέα (119) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, ως εξής: 
 

A. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  
      Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Δύο (2)  θέσεις  ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

 Μία (1) θέση  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  

 Δύο (2) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

 Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 
 

 Μία (1) θέση  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
 
Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Πολιτιστικών Προγραμμάτων & Δράσεων  

 

 Μία (1) θέση ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ / ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ (Διάφορες Ειδικότητες) 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ / ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
 

 Τμήμα Σχεδιασμού & Υλοποίησης Αθλητικών Προγραμμάτων & Δράσεων 

 Μία (1) θέση κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ                                  
(διάφορες ειδικεύσεις) 

 Μία(1) θέση ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ  
 

Γ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 
 Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

 

 Τέσσερις (4) θέσεις ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Δέκα (10) θέσεις ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ/ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ  
Δ. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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 Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου  

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 

Ε. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
 
 Τμήμα Προσωπικού  
 

 Μία (1) θέση ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
 
 2. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΟ ΣΧΟΛΙΚΟ ΕΤΟΣ 2026-2027  
 

     ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
 

 Τμήμα Παιδείας δια βίου Μάθησης  
 

 Εξήντα οκτώ (68) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (πλήρους απασχόλησης) 

 Είκοσι (20) θέσεις ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ /                                   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ [Μερικής (4ωρης)- 
απασχόλησης] 

II.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι Α.ΛΕ. 
του προϋπολογισμού έτους 2027 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

 Α.Λ.Ε.: 010.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 18.832,00 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 010.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 4.103,50 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 015.2190301.002 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 46.248,00  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 015.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 10.077,43 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 035.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 128.576,05  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 035.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 28.016,66 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 055.2130102.001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 94.648,01  ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 055.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 20.623,79 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 070.2190301.002 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)» συνολικό ποσό 861.400,00 ευρώ. 

 Α.Λ.Ε.: 070.2190301.002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» συνολικό ποσό 187.699,06 ευρώ. 

 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια μέρα. 

 

                                 
                        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 
 
 
              ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΑΝΟΥΡΗΣ 
                        ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

     ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΚΟΥΛΟΥΡΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΙΣΑΒΕΤ 
ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 
ΡΟΔΗ ΦΩΤΕΙΝΗ 
ΧΑΤΖΗΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΣΑΒΒΑΣ 
ΣΑΚΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
 

 

 

ΑΔΑ: ΨΨΡΤΩΚΥ-ΑΦΘ


		2026-07-29T10:15:31+0300
	Athens




