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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                               
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ       
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 
Αρ. Πράξης: 21 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

Της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 

Στη Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ  27 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2026 & ώρα 13.00 πραγματοποιήθηκε ΔΙΑ ΖΩΣΗΣ 
Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στην αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου, στο κτίριο του 
Δημαρχείου (Αγ. Γεωργίου 40), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 75 του Ν. 3852/2010, όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18 και με τις διατάξεις του άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010 
όπως προστέθηκαν τα άρθρα 8 και 9 του Ν. 5056/2023. 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Δημοτικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την υπ’ 
αριθμ.5ηΠρ./5ηΣυν./2199/23-1-2026 εμπρόθεσμη και νόμιμη πρόσκληση του Προέδρου.  
 
Η Δημοτική Επιτροπή συνεδρίασε με νόμιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. 1) Στέργιο-Ελευθέριο 
Κοντοστέργιο-Πρόεδρο Δημοτικής Επιτροπής, ορισθέντα με την υπ΄ αριθμ. 215/1984/22-1-2026 απόφαση 
Δημάρχου,2)Αγγελική Σακκαλόγλου-Αντιπρόεδρο, 3)Ελισσάβετ Γεωργιάδου, τακτικό μέλος, 4) Γεώργιο 
Καρακώστα, τακτικό μέλος, 5) Μαρία-Ελισάβετ Κουλουριώτη, τακτικό μέλος και 6) Βασίλειο 
Σπηλιωτόπουλο, τακτικό μέλος.  
Δε συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Φώτιος Τσομπάνογλου, Στέφας Γεώργιος και Βασίλης 
Χριστοδούλου, τακτικά μέλη, παρά το γεγονός ότι κλήθηκαν νόμιμα, με την υπ’ αριθμ. 
5ηΠρ./5ηΣυν./2199/23-1-2026 νόμιμη και εμπρόθεσμη πρόσκληση του Προέδρου. 
 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία, κηρύσσεται η έναρξη της Συνεδρίασης από τον Πρόεδρο της 
Επιτροπής. 
 
Ο Πρόεδρος εισάγει το 4ο θέμα της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ που έχει ως εξής: Υποβολή αιτημάτων πρόσληψης 
τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας 
στα πλαίσια του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 

 
Ακολούθως ο κ. Πρόεδρος διαβάζει την υπ’ αριθμ. 2105/23-1-2026 εισήγηση από τη Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών- Τμήμα Προσωπικού, η οποία έχει ως ακολούθως: 

 
      Η  Δημοτική  Επιτροπή  έχοντας υπόψη:  
 

1. Το υπ’ αριθμό 7/2026/31-12-2025 (ΑΔΑ: 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7), έγγραφο του Τμήματος Παρακολούθησης & 
Επεξεργασίας Στοιχείων Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Δ/νσης Προσωπικού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων έτους 2026 για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση 
της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 
Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α)» με το οποίο το 
Υπουργείο ενημερώνει για την εκκίνηση Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 
2026 (Ε.Π.Π-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ) προς κάλυψη των αναγκών στελέχωσης υπηρεσιών ύδρευσης-
αποχέτευσης, άρδευσης και καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού των δήμων, καθώς και των υπηρεσιών των 
Δ.Ε.Υ.Α και των ΦΟ.Δ.Σ.Α. Με το εν λόγω έγγραφο παρέχονται οι σχετικές οδηγίες προς τους 
ενδιαφερόμενους φορείς για την υποβολή αιτημάτων προσλήψεων που έχουν όλως έκτακτο και 
κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους, εφόσον βεβαιώνεται από 
τους φορείς ότι η προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις δαπάνη θα καλυφθεί από τα 
ανταποδοτικά έσοδά τους και επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις ως εξής: 
α) να έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική λειτουργία 
των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων με τους νέους 
κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232),  
β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του ν.4440/2016 
και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α.  
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γ) να έχουν επανεξεταστεί- διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων βάσει 
των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και 
τις οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων θέσεων σύμφωνα με τις 
σχετικές εγκυκλίους.  
δ) οι αιτούμενες θέσεις να είναι χαρακτηρισμένες στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα ως οργανικές κενές (μετά 
την έκδοση της υπ΄ αριθ. 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου περί Έγκρισης 
Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026) Π.Υ.Σ) και ως «Εντός ή Εκτός» 
Προσοντολογίου.  
Επισημαίνεται ότι οι φορείς θα πρέπει να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού εξετάσουν εάν υφίστανται, για 
τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες προσλήψεων που αναδείχθηκαν μετά 
την έκδοση της ανωτέρω αναφερόμενης σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η προκαλούμενη, εκ των 
αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά τους εκ των ανταποδοτικών 
τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις καθορισμού των συντελεστών χρέωσής 
τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 
2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής 
Απόφασης. Επιπλέον ότι οι εγκρίσεις προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα 
ενταχθούν συμπληρωματικά στον Ε.Π.Π 2026. Συνεπώς κατά την εξέταση της επάρκειας των 
προαναφερθεισών πιστώσεων από τους φορείς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και τυχόν προσλήψεις που 
περιλαμβάνονται στην Π.Υ.Σ, έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα ανταποδοτικά τέλη.  
 

2. Την υπ’ 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου περί Έγκρισης Προγραμματισμού 
Προσλήψεων έτους 2026 (Ε.Π.Π 2026) σύμφωνα με την οποία στα πλαίσια του προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2026 για το Δήμο Νέας Ιωνίας έχουν εγκριθεί συνολικά δέκα 
(10) θέσεις εκ των οποίων τρεις (3) έχουν ως πηγή χρηματοδότησης τα ανταποδοτικά τέλη και 
συγκεκριμένα μια (1) θέση κλάδου και ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και δύο (2) θέσεις κλάδου και ειδικότητας 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/6-10-2023)  «Αρμοδιότητες Δημοτικής 
Επιτροπής – Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 3852/2010» σύμφωνα με τις οποίες αρμόδιο συλλογικό 
όργανο για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης είναι η Δημοτική Επιτροπή. 

4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ιωνίας (ΦΕΚ 3264/10-12-2013/τ. Β΄) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 510/29-2-2016/τ. Β΄, ΦΕΚ 3539/10-10-2017/τ. Β΄, ΦΕΚ 4268/22-11-2019 
τ.Β΄ & ΦΕΚ 7462/31-12-2024/τ.Β΄). 

5. Το υπ’ αριθ. 892/13-1-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος με το οποίο επισημαίνεται η ανάγκη 
πρόσληψης είκοσι εννέα (29) υπαλλήλων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων σε κενές οργανικές θέσεις για 
τις ανταποδοτικές  υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και συγκεκριμένα για τα Τμήματα i) Αποκομιδής 
Απορριμμάτων & Ανακυκλώσιμων Υλικών ii) Διαχείρισης & Συντήρησης Οχημάτων και iii) Συντηρήσεων 
ως εξής: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΑΔΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

21 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ  

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ:  29 

 
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη αναγκών που προέκυψαν από τις 
συνταξιοδοτήσεις, τις μετατάξεις και τις οικειοθελείς αποχωρήσεις των υπαλλήλων, ώστε να εξασφαλιστεί η 
εύρυθμη λειτουργία των Τμημάτων που ανήκουν στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος . 
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6. Την υπ’ αριθ. 2030/23-1-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών από την οποία προκύπτει 
ότι οι παρακάτω αιτούμενες θέσεις, όπως αποτυπώνονται στο ψηφιακό οργανόγραμμα του Δήμου 
παραμένουν κενές. 
7.  

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

0912011698 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1012235102 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1062195631 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1062653408 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1085368993 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1087712595 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1151071378 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1189236661 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1231410186 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1268296275 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2813296767 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

3550728833 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

4315109292 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5012490125 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5399782220 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6852701266 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6981481062 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

7083431041 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

7172810390 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

8138114182 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

9710710743 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1051064214 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1611110715 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2662596549 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 

9146634039 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1911926711 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 4230329559 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 4312086116 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΥ 8012687484 

 
8. Την υπ΄ αριθμ. 1056/20-01-2026 σχετική βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 
της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2026 
από την οποία προκύπτει ότι η δαπάνη μισθοδοσίας βαρύνει Αναλυτικούς Λογαριασμούς Εξόδων των 
Υπηρεσιών Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού (ανταποδοτικές Υπηρεσίες).  
      ΚΑΛΕΙΤΑΙ :  

ΑΔΑ: ΨΧΥ5ΩΚΥ-Υ2Ε
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Ι. Όπως εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης 
των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου στα πλαίσια του Ειδικού Ετήσιου Κύκλου Προσλήψεων έτους 
2026 συνολικά είκοσι εννέα (29) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και μονάδα υπηρεσίας, ως εξής: 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΑΔΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

21 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 
ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ:  29 

 
II.  Η πρόσληψη του ανωτέρω τακτικού προσωπικού θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Αναλυτικούς 
Λογαριασμούς Εξόδων του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου ως εξής:  
 

 ΑΛΕ: 020.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 324.168,00 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2120102.001 «Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες 
Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 67.200,00 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2190201.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών ενιαίου μισθολογίου - 
Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 61.562,19 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας 
& Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 15.850,40 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2190203.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών 
αποδοχών ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό 
ποσό 1.000,00 €    
 Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

Κατόπιν διεξάγονται συζητήσεις και εκφράζονται απόψεις  όπως αυτές καταγράφονται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  

ΑΔΑ: ΨΧΥ5ΩΚΥ-Υ2Ε
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Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
1. Αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο 
2. Αφού έλαβε υπόψη της: 

 Την υπ’ αριθμ. 2105/2026 εισήγηση, 

 Τις διατάξεις που αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. 2105/2026 εισήγηση, 

 Το υπ’ αριθμό 7/2026/31-12-2025 (ΑΔΑ: 63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7), έγγραφο του Τμήματος 
Παρακολούθησης & Επεξεργασίας Στοιχείων Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Δ/νσης 
Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών. 

 Την υπ΄ αριθμ. 2030/23-1-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου, 

 Το  υπ΄ αριθμ. 892/13-1-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος. 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
(Επί παρόντων  EΞΙ (6) μελών και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας) 

 
Α. Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των 
ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου στα πλαίσια του Ειδικού Ετήσιου Κύκλου Προσλήψεων έτους 2026 
συνολικά είκοσι εννέα (29) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και μονάδα υπηρεσίας, ως εξής: 
 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΟΝΑΔΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

21 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ 

ΥΛΙΚΩΝ 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ/ΤΜΗΜΑ 

ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ:  29 

 
II.  Η πρόσληψη του ανωτέρω τακτικού προσωπικού θα βαρύνει αντίστοιχα τους κάτωθι Αναλυτικούς 
Λογαριασμούς Εξόδων του προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου ως εξής:  
 

 ΑΛΕ: 020.2120101.001 «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 324.168,00 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2120102.001 «Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες 
Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 67.200,00 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2190201.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών ενιαίου μισθολογίου - 
Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 61.562,19 € 
 

 ΑΛΕ: 020.2190202.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας 
& Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό ποσό 15.850,40 € 
 
 

ΑΔΑ: ΨΧΥ5ΩΚΥ-Υ2Ε
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 ΑΛΕ: 020.2190203.001 «Εργοδοτική εισφορά υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών 
αποδοχών ενιαίου μισθολογίου - Υπηρεσίες Καθαριότητας & Ηλεκτροφωτισμού (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» συνολικό 
ποσό 1.000,00 €    
 
 Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια μέρα. 

 

                                 
                        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 
 
ΚΟΝΤΟΣΤΕΡΓΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ  

 

                         ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
              ΣΑΚΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
              ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 
              ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
              ΚΟΥΛΟΥΡΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΙΣΑΒΕΤ 
              ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ       

 

ΑΔΑ: ΨΧΥ5ΩΚΥ-Υ2Ε
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