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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Π Ρ Α Ξ Η   με αριθ. 209 

 
του Δημοτικού Συμβουλίου της με αριθμό 17η Συνεδρίαση-Έκτακτη δια περιφοράς  από 25-6-2025 
αυτού, που έγινε με την αριθ.17η/21544/25-6-2025 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού 
Συμβουλίου κ. Χρήστου Αναμουρλόγλου. 

ΘΕΜΑ 
Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνικής 

Προστασίας 

 

Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΜΑΝΟΥΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

                                                       

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ 

 

Μ Ε Λ Η 

Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος- Ελευθέριος, Τσομπάνογλου Φώτιος, 
Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος, Κλάρα Αναστασία, Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ 

Σωτήριος, Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος Νικόλαος, 
Βλαχαντώνη Φρειδερίκη, Χατζηκωνσταντίνου Σάββας, Γεωργιάδου Ελισσάβετ, Ναϊσίδου 

Σοφία, Στέφας Γεώργιος, Καρβουνιάρης Δημήτριος, Κουλουριώτη Μαρία – Ελισάβετ, 
Τερζάκης Αλέξανδρος, Τσιακαλάκης Γεώργιος,  Αλέπης Πέτρος, Χαμαλίδης Θεόδωρος, 

Κατιμερτζόγλου Κωνσταντίνος, Κανλής Χρήστος, Αθυμαρίτου Φιλίππα, 
Χατζηκωνσταντίνου Σάββας.  

 
 

Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχαν: οι κ.κ. Αποστολόπουλος Αθανάσιος, Καναβός Μιλτιάδης, 
Χριστοδούλου Βασίλης, Εξαδάκτυλος Κωνσταντίνος, Πούτσης Ρεζάρτ, Λόλας Λεωνίδας, 
Θωμαΐδου Δέσποινα, Σακκαλόγλου Αγγελική, Καρβουνιάρης Αντώνιος, Σπηλιωτόπουλος 
Βασίλειος. 
 
Αφού υπήρξε η απαιτούμενη για τις δια περιφοράς συνεδριάσεις νόμιμη απαρτία (επί συνόλου 
35 μελών, παρόντες 25). 

 
Αφού οι συμμετέχοντες Δημ. Σύμβουλοι, συμφωνούν ομοφώνως (25 ΥΠΕΡ) να συζητηθεί 
εκτάκτως το μοναδικό θέμα της ημερήσιας διάταξης.   
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Το  Δημοτικό Συμβούλιο αφού λάβει υπ΄ όψιν του : 

 1. Την υπ΄αριθ. 24706/7266/15-4-2019 (ΦΕΚ 1761/16-5-2019/τ. Β΄) Απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: «Καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 

υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας του Δήμου Νέας Ιωνίας». 

 2. Την υπ΄αριθ. 91647/2-8-2022 (ΦΕΚ 4302/11-8-2022/τ.Β΄) Απόφαση του Συντονιστή 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με θέμα: «Τροποποίηση της αρ. 24706/7266/15-4-2019 

απόφασης περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου εργασίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας 

του Δήμου Νέας Ιωνίας». 

 3. Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/28-6-2007/τ. Α΄) και συγκεκριμένα : 

α) της παρ. 3α & 6 του  άρθρου 36 «Ώρες εργασίας και ημέρες αργίας», σύμφωνα με τις οποίες με 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Περιφέρειας, μετά από πρόταση του Δημοτικού Συμβουλίου, 

μπορεί οποτεδήποτε να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρμογή πενθήμερης εργασίας κατά 

υπηρεσία, κλάδο και αριθμό υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας 

των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους και της μορφής της υπηρεσίας ή εργασίας 

β) επιπλέον μπορεί να καθιερωθεί το καθημερινό ωράριο εργασίας σε βάρδιες και κατά τις νυχτερινές 

ώρες, όταν αυτό επιβάλλεται από τις συνθήκες λειτουργίας ή το είδος και τη μορφή της υπηρεσίας ή 

εργασίας. ……. Εφόσον το επιβάλλουν οι συνθήκες λειτουργίας ή το είδος ή η μορφή της υπηρεσίας ή 

εργασίας, μπορεί να ορίζεται για όλο ή μέρος του προσωπικού ότι θα απασχολείται κατά τις Κυριακές 

και ημέρες αργίας 

γ) της παρ.  3 του άρθρου 48 όπου προβλέπεται ότι «η καθιέρωση εργασίας με αμοιβή πέρα από το 

κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, κατά την κείμενη 

νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων 

υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν 

σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα» 

 δ) του άρθρου 171  σύμφωνα με τις οποίες οι αναφερόμενες διατάξεις ισχύουν και για το προσωπικό 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

 4.Το Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

(Α΄232). 

 5. Το υπ΄ αριθμ. 19222/6-6-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας με το οποίο 

επισημαίνεται η ανάγκη καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες: 

«Α. Οι συνήθεις δράσεις και εκδηλώσεις της υπηρεσίας διαμορφώνονται ως εξής: 

1. Δράσεις και προγράμματα για την υποστήριξη των ευπαθών ομάδων, όπως σίτιση (διανομή γευμάτων), 

διανομή ειδών πρώτης ανάγκης και φαρμάκων, οι οποίες  πραγματοποιούνται και Σαββατοκύριακα.  

2. Επισκέψεις κατ’ οίκον και παροχή βοήθειας σε οικίες εξυπηρετούμενων ευπαθών ομάδων του 

πληθυσμού.  

3. Επιτόπιες έρευνες σε σημεία εντοπισμού αστέγων και ενέργειες για την υλική και ψυχοκοινωνική 

υποστήριξή τους. 

4. Δράσεις και προγράμματα για τη στήριξη ευπαθών ομάδων που εφαρμόζονται εκτάκτως λόγω ακραίων 

καιρικών φαινομένων, φυσικών και άλλων καταστροφών, ή πανδημίας στην περιοχή μας (πχ. εποπτεία 

θερμαινόμενων/ψυχώμενων χώρων του Δήμου, συνοδεία σε χώρους άλλους φορέων κτλ.). 
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5. Δράσεις και προγράμματα που υλοποιούνται για τα μέλη των ΚΑΠΗ του Δήμου μας όπως εκδρομές, 

επισκέψεις και εκδηλώσεις. 

6. Εκδηλώσεις και ημερίδες που αφορούν στην Υγεία, τα σχολεία της περιοχής ή άλλα κοινωνικά 

θέματα. Οι εκδηλώσεις αυτές πραγματοποιούνται εκτός τυπικού ωραρίου της υπηρεσίας κατά τις 

απογευματινές ώρες και κατά τις Κυριακές καθώς απευθύνονται στο ευρύ κοινό. 

7. Δράσεις που αφορούν στη στήριξη προγραμμάτων των σχολείων. 

8. Δράσεις και προγράμματα που υλοποιούνται τα Σαββατοκύριακα στο πλαίσιο διοργάνωσης 

εκδηλώσεων που απευθύνονται στο ευρύ κοινό για θέματα που άπτονται στο αντικείμενο της 

κοινωνικής πολιτικής, της προαγωγής υγείας και της παιδείας και όπου αλλού πρέπει να 

εκπροσωπηθεί η Κοινωνική υπηρεσία του Δήμου γενικότερα.  

Σημειώνεται ότι σε όλες τις δράσεις που οργανώνει η κοινωνική υπηρεσία ενδέχεται να υπάρξει 

ανάγκη υποστήριξης και από τεχνικές ειδικότητες όπως περιγράφονται παρακάτω. 

Σε όλες τις παραπάνω δράσεις και εκδηλώσεις απασχολούνται οι παρακάτω υπάλληλοι της Διεύθυνσης: 

 Μία (1) ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Έξι (6) ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (4 ΙΔΑΧ και 2 Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Ένας (1) ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Δύο (2) ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Μία (1) ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ   (Δημοσίου Δικαίου)  

 Δύο (2) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  (Δημοσίου Δικαίου)  

 Τέσσερις (4) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ)  

 Τρεις (3) ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (2 Δημοσίου Δικαίου και 1 

ΙΔΑΧ) 

 Δύο (2) ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ   (1 Δημοσίου Δικαίου και 1 ΙΔΑΧ)  

 Δεκατρείς (13) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ) 

Β. Επιπλέον, η Διεύθυνση οργανώνει και λειτουργεί κάθε έτος κατά την καλοκαιρινή περίοδο 

τη Δημοτική κατασκήνωση για τα παιδιά, καθώς και για τα μέλη των Κ.Α.Π.Η. 

Οι εργασίες για την προετοιμασία της λειτουργίας της, ξεκινούν Μάιο και ολοκληρώνονται τον Αύγουστο. 

Έτσι: 

1. Κατά την προετοιμασία, αλλά και κατά τη διάρκεια λειτουργίας της κατασκήνωσης,  δεκαοκτώ (18) 

εργαζόμενοι της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, απασχολούνται τα Σάββατα, τις Κυριακές και 

τις αργίες, αλλά και κατά τις νυχτερινές ώρες από τον Ιούνιο έως και τον Αύγουστο. Συγκεκριμένα: 

 Μία (1) ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  (Δημοσίου Δικαίου), η οποία συμμετέχει στη διαδικασία 

συνεντεύξεων επιλογής των εργαζομένων της κατασκήνωσης, στη δημιουργία του ετήσιου 

ενημερωτικού εντύπου, την οργάνωση των αιτήσεων, την προετοιμασία της άδειας λειτουργίας και σε 

ό,τι αφορά το προσωπικό της κατασκήνωσης εκτός κανονικού ωραρίου κατά τη λειτουργία της. 

Επίσης, παρευρίσκεται τις Κυριακές στα επισκεπτήρια των γονέων, καταγράφοντας και επιλύοντας 

προβλήματα που τυχόν προκύπτουν, καθώς και καθημερινές όταν απαιτείται.   

 Έξι (6) ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (2 Δημοσίου Δικαίου και 4 ΙΔΑΧ) 

παρευρίσκονται στην αναχώρηση των πούλμαν και στην άφιξη στο χώρο της κατασκήνωσης, καθώς και 
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στα επισκεπτήρια των γονέων επιλύοντας προβλήματα που τυχόν προκύπτουν ή/και παραμένουν στο 

χώρο της κατασκήνωσης κατά την περίοδο διαμονής των παιδιών ή/και των ΚΑΠΗ επιλύοντας 

προβλήματα που τυχόν προκύπτουν. 

 Ένας (1) ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  (Δημοσίου Δικαίου) του Τμήματος 

Προάσπισης και Προαγωγής Υγείας, ο οποίος συμμετέχει στην εκπόνηση των μελετών για τη 

λειτουργία της κατασκήνωσης καθώς και στη διαδικασία εποπτείας των προμηθειών και των εργασιών 

συντήρησης της κατασκήνωσης. Επίσης, το Σαββατοκύριακο, πριν από την έναρξη της πρώτης 

περιόδου, επιβλέπει τις εργασίες προετοιμασίας για την υποδοχή των παιδιών, καθώς και τις 

απαιτούμενες τεχνικές εργασίες πριν την υποδοχή του προσωπικού. Στο τέλος λειτουργίας της 

κατασκήνωσης παρευρίσκεται στο χώρο της και επιβλέπει τις απαραίτητες εργασίες για το κλείσιμό 

της, όπως μάζεμα και αποθήκευση στρωμάτων, αντικειμένων κουζίνας και τραπεζαρίας και 

καταγράφει τα υλικά και όλα τα αντικείμενα που πρέπει να επιστραφούν στο Δήμο. 

 Ένας (1) ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) παρευρίσκεται στην 

κατασκήνωση κατά τη διάρκεια της φιλοξενίας των μελών των Κ.Α.Π.Η., συνολικά καθ΄όλη την 

περίοδο διαμονής τους, γιατί ως εργαζόμενος στη Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου, γνωρίζει τους 

συμμετέχοντες ηλικιωμένους,  τις ιδιαιτερότητές τους και τις ανάγκες τους. 

 Δύο (2) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 Δημοσίου Δικαίου),  

παρευρίσκονται στην αναχώρηση των πούλμαν και στην άφιξη στο χώρο της κατασκήνωσης, επιλύοντας 

προβλήματα που τυχόν προκύπτουν ή παραμένουν στο χώρο της κατασκήνωσης και απασχολούνται 

καθημερινά και Κυριακές και αργίες με διοικητικά καθήκοντα. 

 Δύο (2) ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 ΙΔΑΧ),  ασχολούνται με 

διοικητικά καθήκοντα που αφορούν στις αυξημένες ανάγκες διαδικασιών προετοιμασίας και 

λειτουργίας της Δημοτικής Κατασκήνωσης.  

 Τρεις (3) ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (2 Δημοσίου Δικαίου και 1 

ΙΔΑΧ), οι οποίοι συνεπικουρούν στο έργο του ιατρείου της κατασκήνωσης κατά τη διάρκεια της 

λειτουργίας της. 

 Ένας (1) ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) ο οποίος 

συνεπικουρεί στο έργο του ιατρείου της κατασκήνωσης κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της. 

 Μία (1) ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (Δημοσίου Δικαίου), η οποία συνεπικουρεί στο 

έργο του ιατρείου της κατασκήνωσης κατά τη διάρκεια της λειτουργίας της. 

2. Ο Δήμος επίσης κατά το ίδιο χρονικό διάστημα με παραπάνω και για λόγους εύρυθμης λειτουργίας 

της Δημοτικής Κατασκήνωσης, αλλά και σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό της Δημοτικής 

Κατασκήνωσης (παρ. 6γ της υπ΄αριθμ. πράξης Δημοτικού Συμβουλίου 177/23.05.2011 με ΑΔΑ: 

4ΑΘΝΩΚΥ-Π), δύναται να μετακινεί κατά περίπτωση και ανάλογα με τις ανάγκες, προσωπικό από 

άλλες διευθύνσεις και τμήματα. 

Συγκεκριμένα: 

 Δύο άτομα (2) ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες ειδικεύσεις)                   (2 

ΙΔΑΧ) ο ένας εκ των οποίων λειτουργεί ως αρχηγός της κατασκήνωσης και έχει την ευθύνη του 

συνόλου της λειτουργίας της και ο δεύτερος αναλαμβάνει καθήκοντα εκγύμνασης των κατασκηνωτών. 

 Δεκατρία άτομα (13) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ), οι οποίοι δύνανται να μετακινούνται 

στην κατασκήνωση για παροχή υπηρεσιών καθαριότητας όταν παρίστανται αυξημένες ανάγκες ή 

ΑΔΑ: 63ΧΝΩΚΥ-ΖΩΣ



‐5‐  

εκτάκτως ακολουθώντας όλο το πρόγραμμα αναγκών της κατασκήνωσης κατά τις Κυριακές ή αργίες 

και νυχτερινές. 

 Ένα άτομο (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ), σε περιπτώσεις αυξημένων αναγκών μετακινήσεων 

από και προς την κατασκήνωση. 

3. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται κάθε χρόνο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου με διάρκεια απασχόλησης έως (3) τρεις μήνες για την κάλυψη των αναγκών της δημοτικής 

κατασκήνωσης, απασχολείται πέραν του πενθημέρου και του προβλεπόμενου ωραρίου του, κατά τις 

Κυριακές και αργίες, καθώς και τις νυχτερινές ώρες, όπως αναλυτικά αναφέρεται παρακάτω: 

 Ένας/Μία (1) ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ) 

 Ένας/Μία (1) ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ /ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ /ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

 Δύο (2) ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ / ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  

 Ένας (1) ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ   

 Ένας (1) ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ/ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ   

 Ένας/Μία (1) ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

 Δύο  (2)  ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες ειδικεύσεις) 

 Τρεις (3) ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 Πέντε (5)  ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ /ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

 Έξι (6) ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Έξι (6) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Ένας (1)  ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

 Ένας (1)  ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Επτά (7) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Ένας (1) ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ / ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

 Ένας (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 Ένας (1) ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ/ ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ  

 Δύο (2)  ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Δύο (2)  ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Ένας (1) ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

 Ένας (1) ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Το προσωπικό παραμένει, καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας στο χώρο της κατασκήνωσης και η 

υποχρέωση ανταπόκρισής του στις ανάγκες των κατασκηνωτών είναι άμεση και διαρκής. Εργάζεται 

πέραν του προβλεπόμενου ωραρίου εργασίας, τις Κυριακές και αργίες και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

λειτουργίας της κατασκήνωσης.  

Οι ανάγκες της κατασκήνωσης είναι διαρκείς και το προσωπικό που απασχολείται σ΄ αυτήν 

επιβάλλεται να βρίσκεται σε ετοιμότητα, καθ’ όλη τη διάρκεια του εικοσιτετραώρου». 

ΑΔΑ: 63ΧΝΩΚΥ-ΖΩΣ
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6. Την υπ΄αριθμ. πρωτ. 19401/16-6-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών σύμφωνα 

με την οποία έχει προβλεφθεί η δαπάνη που προκαλείται για αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης και 

οι ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται και για τα επόμενα οικονομικά έτη. 

Καλείται να αποφασίσει: 

Την  καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, ως εξής:  

Α. για το προσωπικό που θα απασχολείται στις συνήθεις δράσεις και εκδηλώσεις της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας ως εξής : 

 Μία (1) κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Έξι (6) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (4 ΙΔΑΧ 

και 2 Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ   (Δημοσίου Δικαίου)  

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(Δημοσίου Δικαίου)  

 Τέσσερις (4) κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(ΙΔΑΧ)  

 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (2 

Δημοσίου Δικαίου και 1 ΙΔΑΧ) 

 Δύο (2) κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ   (1 Δημοσίου Δικαίου και 1 

ΙΔΑΧ)  

 Δεκατρείς (13) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ) 

Β. για το προσωπικό που θα απασχολείται για την οργάνωση και λειτουργία της δημοτικής 

κατασκήνωσης ως εξής: 

1. Δεκαοκτώ (18) εργαζόμενοι της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας:  

 Μία (1) κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  (Δημοσίου Δικαίου) 

 Έξι (6) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (2 

Δημοσίου Δικαίου και 4 ΙΔΑΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ                   (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 

Δημοσίου Δικαίου)   

 Δύο (2) κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 

ΙΔΑΧ),   

ΑΔΑ: 63ΧΝΩΚΥ-ΖΩΣ
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 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  (2 

Δημοσίου Δικαίου και 1 ΙΔΑΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

2. Δεκαέξι (16) εργαζόμενοι που μετακινούνται από άλλα τμήματα και διευθύνσεις του Δήμου για λόγους 

εύρυθμης λειτουργίας της Δημοτικής Κατασκήνωσης, σύμφωνα με τον ισχύοντα  κανονισμό της [Αρ. Πράξης 

Δημοτικού Συμβουλίου 177/23-5-2011 (ΑΔΑ: 4ΑΘΝΩΚΥ-Π)]: 

 Δύο (2) κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ειδικότητας ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες ειδικεύσεις) 

(ΙΔΑΧ) 

 Δεκατρείς (13) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ)  

3. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται κάθε χρόνο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με 

διάρκεια απασχόλησης έως (3) τρεις μήνες: 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ) 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ειδικότητας ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

 Δύο (2) κλάδου ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  

 Ένας (1) κλάδου ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ   

 Ένας (1) κλάδου ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ   

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ  

 Δύο  (2)  κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ειδικότητας ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες 

ειδικεύσεις) 

 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ειδικότητας ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 Πέντε (5) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ειδικότητας ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

 Έξι (6) κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Έξι (6) κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ειδικότητας ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Ένας (1)  κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

 Ένας (1)  κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ειδικότητας ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Επτά (7) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ειδικότητας ΥΕ  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ  

 Δύο (2)  κλάδου ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ειδικότητας ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
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 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Σύμφωνα με την υπ΄αριθ. πρωτ. 19401/16-6-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών η 

δαπάνη που προκαλείται είναι 116.592,57 € και θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6012.0001, 15.6012.0002, 

15.6022.0001, 15.6041.0001, 15.6042.0001, 70.6042.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικονομικού έτους 2025 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται και για τα επόμενα οικονομικά έτη. 

Σύγκλιση Κατεπείγουσας Συνεδρίασης 

Για την εύρυθμη λειτουργία της Δημοτικής Κατασκήνωσης, είναι αναγκαία  η ρύθμιση του ωραρίου 

απασχόλησης του προσωπικού που εργάζεται στον χώρο αυτής.  

Καθώς η κατασκήνωση βρίσκεται ήδη σε λειτουργία, η έγκαιρη ρύθμιση του ωραρίου απασχόλησης αποτελεί 

προϋπόθεση εύρυθμης και ασφαλούς συνέχισης της παρεχόμενης φιλοξενίας. Τυχόν καθυστέρηση στη λήψη 

της σχετικής απόφασης ενδέχεται να επιφέρει σοβαρά προβλήματα στην οργάνωση και στην ομαλή ένταξη του 

απαιτούμενου προσωπικού. 

Η ανάγκη σύγκλησης του Δημοτικού Συμβουλίου με τη διαδικασία του κατεπείγοντος και δια περιφοράς 

υπαγορεύεται από την άμεση και επιτακτική υποχρέωση καθορισμού του διαφορετικού ωραρίου εργασίας των 

νέων ειδικοτήτων προσωπικού που απασχολούνται στη Δημοτική Κατασκήνωση, κατά την τρέχουσα θερινή 

περίοδο. 

Για τους παραπάνω λόγους, κρίνεται απολύτως αναγκαία η κατεπείγουσα σύγκληση του Δημοτικού 

Συμβουλίου με τη διαδικασία της δια περιφοράς συνεδρίασης, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας. 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Αφού έλαβε υπ’ όψιν την με αρ. πρωτ. 21385/23-5-2025 Εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού 
Τμήμα Προσωπικού. 

 Αφού έλαβε υπ’ όψιν την με αρ. πρωτ. 21408/24-6-2025 Αιτιολόγηση της Έκτακτης δια Περιφοράς 
Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 
  

 
(επί παρόντων 25 Δημοτικών Συμβούλων και υπάρχουσας πραγματικής απαρτίας) 

             
                  ΟΜΟΦΩΝΑ 

με 25 ψήφους ΥΠΕΡ 
 

Οι κ.κ. Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος – Ελευθέριος, Τσομπάνογλου Φώτιος,  
Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος, Κλάρα Αναστασία, Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ Σωτήριος, 

Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος Νικόλαος, Βλαχαντώνη Φρειδερίκη, 
Χατζηκωνσταντίνου Σάββας, Γεωργιάδου Ελισάβετ, Ναισίδου Σοφία, Στέφας Γεώργιος, Καρβουνιάρης 

Δημήτριος,  Αναμουρλόγλου Χρήστος, Κουλουρίωτη Μαρία – Ελισάβετ, Τερζάκης Αλέξανδρος, 
Τσιακαλάκης Γεώργιος, Αλέπης Πέτρος, Χαμαλίδης Θεόδωρος, Κατιμερτζόγλου Κωνσταντίνος.Κανλής 

Χρήστος, Αθυμαρίτου Φιλίπππα, Χατζηκωνσταντίνου Σάββας. 
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Εγκρίνει :  
 

Την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας όλες τις ημέρες της 

εβδομάδας καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, ως εξής:  

Α. για το προσωπικό που θα απασχολείται στις συνήθεις δράσεις και εκδηλώσεις της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας ως εξής : 

 Μία (1) κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Έξι (6) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (4 

ΙΔΑΧ και 2 Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ   (Δημοσίου Δικαίου)  

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

(Δημοσίου Δικαίου)  

 Τέσσερις (4) κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ)  

 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ (2 

Δημοσίου Δικαίου και 1 ΙΔΑΧ) 

 Δύο (2) κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ   (1 Δημοσίου Δικαίου και 1 

ΙΔΑΧ)  

 Δεκατρείς (13) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ειδικότητας 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ) 

Β. για το προσωπικό που θα απασχολείται για την οργάνωση και λειτουργία της δημοτικής 

κατασκήνωσης ως εξής: 

1. Δεκαοκτώ (18) εργαζόμενοι της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας:  

 Μία (1) κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ  (Δημοσίου Δικαίου) 

 Έξι (6) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ (2 

Δημοσίου Δικαίου και 4 ΙΔΑΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ                   

(Δημοσίου Δικαίου) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ  (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 

Δημοσίου Δικαίου)   
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 Δύο (2) κλάδου ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (2 

ΙΔΑΧ),   

 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ  (2 

Δημοσίου Δικαίου και 1 ΙΔΑΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ  (Δημοσίου 

Δικαίου) 

 Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/ ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (Δημοσίου Δικαίου) 

2. Δεκαέξι (16) εργαζόμενοι που μετακινούνται από άλλα τμήματα και διευθύνσεις του Δήμου για 

λόγους εύρυθμης λειτουργίας της Δημοτικής Κατασκήνωσης, σύμφωνα με τον ισχύοντα  κανονισμό της 

[Αρ. Πράξης Δημοτικού Συμβουλίου 177/23-5-2011 (ΑΔΑ: 4ΑΘΝΩΚΥ-Π)]: 

 Δύο (2) κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ειδικότητας ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες 

ειδικεύσεις) (ΙΔΑΧ) 

 Δεκατρείς (13) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/ ειδικότητας 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ  (4 ΙΔΑΧ και 9 ΙΔΟΧ) 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ)  

3. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται κάθε χρόνο με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου με διάρκεια απασχόλησης έως (3) τρεις μήνες: 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΓΕΝΙΚΗΣ ΙΑΤΡΙΚΗΣ)  

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ (ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ ή ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ 

ΠΑΘΟΛΟΓΙΑΣ) 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ειδικότητας ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / ειδικότητας ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

 Δύο (2) κλάδου ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ / ειδικότητας ΠΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  

 Ένας (1) κλάδου ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ   

 Ένας (1) κλάδου ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ   

 Ένας/Μία (1) κλάδου ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ/ ειδικότητας ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΣΠΟΥΔΩΝ  

 Δύο  (2)  κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ / ειδικότητας ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (διάφορες 

ειδικεύσεις) 

 Τρεις (3) κλάδου ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ / ειδικότητας ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

 Πέντε (5) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ ειδικότητας ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

 Έξι (6) κλάδου ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΚΛΗΤΗΡΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Έξι (6) κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ / ειδικότητας ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 Ένας (1)  κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

 Ένας (1)  κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ / ειδικότητας ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

 Επτά (7) κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / ειδικότητας ΥΕ  

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
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 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ/ ειδικότητας ΔΕ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΩΝ  

 Δύο (2)  κλάδου ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ειδικότητας ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Δύο (2) κλάδου ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / ειδικότητας ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ / ειδικότητας ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

 Ένας (1) κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/ ειδικότητας ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

 

Σύμφωνα με την υπ΄αριθ. πρωτ. 19401/16-6-2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

η δαπάνη που προκαλείται είναι 116.592,57 € και θα βαρύνει τους Κ.Α. 15.6012.0001, 15.6012.0002, 

15.6022.0001, 15.6041.0001, 15.6042.0001, 70.6042.0001 του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικονομικού έτους 2025 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται και για τα επόμενα οικονομικά έτη. 

 
 
 
 

 
 
 
 

Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια ημέρα. 
Ακριβές Αντίγραφο  από τα πρακτικά 

Νέα Ιωνία 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ

 
 
 
 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ 

        ΧΡΗΣΤΟΣ 
 

 
 
 
 

 
 

ΤΑ  ΜΕΛΗ 
 

Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος – Ελευθέριος,  
Τσομπάνογλου Φώτιος, Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος, Κλάρα 

Αναστασία, Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ Σωτήριος, 
Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος 

Νικόλαος, Βλαχαντώνη Φρειδερίκη, Γεωργιάδου Ελισάβετ, 
Ναισίδου Σοφία, Στέφας Γεώργιος, Καρβουνιάρης Δημήτριος, 

Κουλουριώτη Μαρία – Ελισάβετ, Τερζάκης Αλέξανδρος, 
Τσιακαλάκης Γεώργιος, Αλέπης Πέτρος, Χαμαλίδης Θεόδωρος,   
Κατιμερτζόγλου Κωνσταντίνος, Κανλής Χρήστος, Αθυμαρίτου 

Φιλίππα, Χατζηκωνσταντίνου Σάββας. 
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