
 

 
 
 
  
 
 
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ  
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

 

Π Ρ Α Ξ Η   με αριθ. 104 

 
 

της 10η Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου που διεξήχθη δια ζώσης την 31-3-2025 και 
πραγματοποιήθηκε κατόπιν της με αριθ.10η/993/27-3-2025 πρόσκλησης του Προέδρου του 
Δημοτικού Συμβουλίου κ. Χρήστου Αναμουρλόγλου. 

 
 

ΘΕΜΑ 

 
Πρόγραμμα Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (Ε.Κ.Ε) του Δήμου Νέας Ιωνίας 

 

      Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ 

ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

ΜΑΝΟΥΡΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

                                                       

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                   Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ          ΕΞΑΔΑΚΤΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

 

Μ Ε Λ Η 

Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος- Ελευθέριος, Τσομπάνογλου Φώτιος, 
Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος,  Κλάρα Αναστασία,  Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ 
Σωτήριος, Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος Νικόλαος, 
Βλαχαντώνη Φρειδερίκη,  Γεωργιάδου Ελισσάβετ, Ναισίδου Σοφία, Στέφας Γεώργιος, 
Καρβουνιάρης Δημήτριος, Κουλουριώτη Μαρία – Ελισάβετ, Τερζάκης Αλέξανδρος, 
Τσιακαλάκης Γεώργιος, Σακκαλόγλου Αγγελική, Σπηλιωτόπουλος Βασίλειος, Καρβουνιάρης 
Αντώνιος, Χριστοδούλου Βασίλης,  Λόλας  Λεωνίδας, Πούτσης Ρεζαρτ, Αλέπης Πέτρος, 
Κατιμερτζόγλου Κωνσταντίνος Κανλής Χρήστος, Αθυμαρίτου Φιλίππα, Καναβός Μιλτιάδης, 
Χατζηκωνσταντίνου Σάββας, Αποστολόπουλος Αθανάσιος . 

 
Στη συνεδρίαση δεν συμμετείχαν οι κ.κ, Χαμαλίδης Θεόδωρος, Θωμαΐδου Δέσποινα. 
 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία κατά την έναρξη της συνεδρίασης (επί συνόλου 35 μελών 
παρόντες 30). 
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Χρήστος Αναμουρλόγλου, κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης στην οποία κλήθηκε και ήταν παρών ο Δήμαρχος κ. Παναγιώτης Μανούρης, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/10. 
 
Ο Πρόεδρος εισάγει το 8ο θέμα  της ημερήσιας διάταξης με αρ. πρωτ:9837/26-3-2025 Εισήγηση του 
Γραφείου Επικοινωνίας & Δημοσίων Σχέσεων. 

 
Προκειμένου να δημιουργηθεί μία γέφυρα συνεργασίας μεταξύ του Δήμου,  Τοπικών και άλλων 
Επιχειρήσεων και της Κοινωνίας, με σκοπό την ενίσχυση της Κοινωνικής Συνοχής και την βελτίωση της 
ποιότητας ζωής των Πολιτών, τώρα περισσότερο από ποτέ καθίσταται ανάγκη να ιδρυθεί ένα Δίκτυο 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) στο Δήμο μας. 
 
Το Δίκτυο Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης αποτελεί μία οργανωμένη πρωτοβουλία που φέρνει κοντά 
επιχειρήσεις, συλλογικούς φορείς και δημοτικές υπηρεσίες, προκειμένου να αναπτύξουν και να 
υλοποιήσουν δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης, περιβαλλοντικής προστασίας και βιώσιμης ανάπτυξης. 
 
Μέσα από την ίδρυση αυτού του Δικτύου, επιχειρείται να τεθούν οι παρακάτω στόχοι: 

1. Ενίσχυση των Κοινωνικών Δράσεων, με υποστήριξη των ευπαθών ομάδων (κοινωνικά 
παντοπωλεία, υποτροφίες, προγράμματα απασχόλησης κλπ) 

2. Προώθηση βιώσιμης ανάπτυξης, μέσα από την ανάπτυξη «πράσινων» πρακτικών, όπως 
ανακύκλωση, ενεργειακή εξοικονόμηση και βιώσιμη κινητικότητα 

3. Στήριξη της Τοπικής Οικονομίας, μέσω των προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και 
ενίσχυσης της απασχόλησης 

4. Ανάπτυξη εθελοντισμού και κοινωνικής συνοχής, που θα επιτευχθεί μέσω της συνεργασίας με 
σχολεία της περιοχής, φορείς αλλά και πολίτες για κοινωφελείς δράσεις. 

5. Υλοποίηση σειράς πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων στο Δήμο μας με στόχο την 
ανάπτυξη του πολιτισμού και των αθλητικών αξιών 

6. Ανάπτυξη των υποδομών του Δήμου στο πλαίσιο της υλοποίησης του Σχεδίου Βιώσιμης 
Αστικής Κινητικότητας ( Σ.Β.Α.Κ) , για το Δήμο μας 

Προκειμένου να υλοποιηθούν οι ανωτέρω δράσεις και να επιτευχθεί ο σκοπός ίδρυσης του Δικτύου 
Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, προτείνεται να ακολουθηθούν τα παρακάτω βήματα: 

 Δημιουργία Επιτροπής ΕΚΕ  

 Προγραμματισμός ετήσιων δράσεων και κινήτρων για τις επιχειρήσεις, ο οποίος θα επιτευχθεί 
μέσα από μία συμφωνία των συμβαλλόμενων μερών (κατάρτιση καταστατικού και σχεδίου 
δράσης) 

 Δημιουργία ηλεκτρονικής πλατφόρμας δικτύωσης, με σκοπό την επικοινωνία, την κατάθεση 
προτάσεων και την αξιολόγηση των δράσεων 

 Υλοποίηση κάποιων δράσεων πιλοτικά, σε τομείς όπως η περιβαλλοντική προστασία, η 
στήριξη ανέργων και η κοινωνική πρόνοια 

Η δημιουργία ενός Δικτύου Εταιρικής Κοινωνικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) που θα καλύπτει όλους 
τους προαναφερόμενους στόχους και θα περιλαμβάνει τα βήματα που αναγράφονται ανωτέρω, θα 
φέρουν οφέλη για το Δήμο και την Κοινωνία γενικότερα, τα οποία επιγραμματικά προβλέπεται να είναι: 

1. Ενίσχυση της Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου, χωρίς μεγάλο δημοσιονομικό κόστος. 

2. Δυνατότητα προσέλκυσης ευρωπαϊκών και εθνικών χρηματοδοτήσεων 

3. Βελτίωση της εταιρικής εικόνας των τοπικών επιχειρήσεων μέσω της Κοινωνικής τους 
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προσφοράς 

4. Ανάπτυξη συνεργασιών και καινοτόμων λύσεων για τοπικά προβλήματα, ανάπτυξης υποδομών 
αλλά και υλοποίησης του ψηφιακού μετασχηματισμού της  πόλης 

5. Υιοθέτηση εκδηλώσεων πολιτιστικού και αθλητικού χαρακτήρα 

Κατόπιν όλων αυτών το Δημοτικό Συμβούλιο να καλείται να προβεί στην :  
1. Ίδρυση ενός Δικτύου Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) ως μία σύγχρονη και 

απαραίτητη πρωτοβουλία, που θα ενισχύσει τη συνεργασία του Δήμου με τον ιδιωτικό τομέα και 
θα φέρει πολλαπλά οφέλη για την τοπική κοινωνία. 

Για το σκοπό αυτό θα : 
 Συσταθεί πενταμελής Επιτροπή ΕΚΕ, στελεχωμένη από πέντε αιρετούς του Δήμου, 

αρμόδιους για θέματα που άπτονται των δράσεων της ΕΚΕ (π.χ. τοπική ανάπτυξη, 
εμπορίου και βιώσιμης επιχειρηματικότητας, ψηφιακού ανασχηματισμού, αθλητισμού και 
πολιτισμού καθώς και ζητημάτων κοινωνικής πολιτικής που αφορούν σε ζητήματα 
ισότητας, εθελοντισμού, συμπερίληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας) , σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Για τη 
Διοικητική υποστήριξη των δράσεων της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, θα ορισθούν με 
την ίδια απόφαση και δύο υπάλληλοι του Δήμου. Η απόφαση αυτή δύναται να 
τροποποιείται ανάλογα με τις αρμοδιότητες που κατανέμονται στους αιρετούς. 

 Ο Δήμος θα απευθύνει πρόσκληση- κάλεσμα, προς όλους τους επαγγελματικούς και 
κοινωνικούς φορείς της πόλης και όχι μόνο με ευρεία δημοσιότητα (ιστοσελίδα του 
Δήμου-τοπικό τύπο κλπ) 

 Το Δίκτυο ΕΚΕ θα υπάγεται διοικητικά στο αυτοτελές γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και 
Επικοινωνίας του γραφείου Δημάρχου 

2. Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τα περαιτέρω προκειμένου να επιτευχθούν οι ως άνω σκοποί. 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 Αφού έλαβε υπ’ όψιν την με αρ. πρωτ. 9925/27-3-2025 Εισήγηση του Γραφείου       
Επικοινωνίας & Δημοσίων Σχέσεων. 

 
 

(επί παρόντων 27 Δημοτικών Συμβούλων και υπάρχουσας πραγματικής απαρτίας μετά 
και την αποχώρηση των κ.κ. Αποστολόπουλου Αθανασίου, Τερζάκη Αλέξανδρου, 
Χατζηκωνσταντίνου Σάββα, Καναβού Μιλτιάδη, Αλέπη Πέτρου, Κατιμερτζόγλου 

Κωνσταντίνου) 
 

ΜΕ 18 ψήφους ΥΠΕΡ 
 

Οι κ.κ. Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος- Ελευθέριος, Τσομπάνογλου Φώτιος, 
Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος,  Κλάρα Αναστασία,  Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ Σωτήριος, 
Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος Νικόλαος, Βλαχαντώνη 
Φρειδερίκη,   Γεωργιάδου Ελισσάβετ, Ναισίδου Σοφία, Καρβουνιάρης Δημήτριος, Κουλουριώτη 
Μαρία – Ελισάβετ,  Αναμουρλόγλου Χρήστος, Τσιακαλάκης Γεώργιος.  

. 
 

ΜΕ 3 ψήφους ΚΑΤΑ  
 

Οι κ.κ Σακκαλόγλου Αγγελική, Σπηλιωτόπουλος Βασίλειος, Καρβουνιάρης Αντώνιος,  
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ΜΕ 6 ψήφους ΛΕΥΚΑ  
 

Οι κ.κ Χριστοδούλου Βασίλης, Εξαδάκτυλος Κωνσταντίνος, Λόλας Λεωνίδας, Πούτσης Ρεζαρτ,   
Κανλής Χρήστος, Αθυμαρίτου Φιλίππα 

 
 

Εγκρίνει  
Την Ίδρυση ενός Δικτύου Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ) ως μία σύγχρονη και απαραίτητη 
πρωτοβουλία, που θα ενισχύσει τη συνεργασία του Δήμου με τον ιδιωτικό τομέα και θα φέρει 
πολλαπλά οφέλη για την τοπική κοινωνία. 

Για το σκοπό αυτό θα : 
 Συσταθεί πενταμελής Επιτροπή ΕΚΕ, στελεχωμένη από πέντε αιρετούς του Δήμου, 

αρμόδιους για θέματα που άπτονται των δράσεων της ΕΚΕ (π.χ. τοπική ανάπτυξη, 
εμπορίου και βιώσιμης επιχειρηματικότητας, ψηφιακού ανασχηματισμού, αθλητισμού και 
πολιτισμού καθώς και ζητημάτων κοινωνικής πολιτικής που αφορούν σε ζητήματα 
ισότητας, εθελοντισμού, συμπερίληψης και αντιμετώπισης της έμφυλης βίας) , σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Για τη 
Διοικητική υποστήριξη των δράσεων της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης, θα ορισθούν με 
την ίδια απόφαση και δύο υπάλληλοι του Δήμου. Η απόφαση αυτή δύναται να 
τροποποιείται ανάλογα με τις αρμοδιότητες που κατανέμονται στους αιρετούς. 

 Ο Δήμος θα απευθύνει πρόσκληση- κάλεσμα, προς όλους τους επαγγελματικούς και 
κοινωνικούς φορείς της πόλης και όχι μόνο με ευρεία δημοσιότητα (ιστοσελίδα του 
Δήμου-τοπικό τύπο κλπ) 

 Το Δίκτυο ΕΚΕ θα υπάγεται διοικητικά στο αυτοτελές γραφείο Δημοσίων Σχέσεων και 
Επικοινωνίας του γραφείου Δημάρχου 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για τα περαιτέρω προκειμένου να επιτευχθούν οι ως άνω σκοποί. 

  

 
 
 

Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια ημέρα. 
Ακριβές Αντίγραφο  από τα πρακτικά 

Νέα Ιωνία 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 
 
 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ 

ΧΡΗΣΤΟΣ 
 
 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
 

ΕΞΑΔΑΚΤΥΛΟΣ  
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ  

 
 
 
 

 
ΤΑ  ΜΕΛΗ 

 
Λαζαρίδης Ιωάννης, Κοντοστέργιος Στέργιος- Ελευθέριος, 
Τσομπάνογλου Φώτιος, Παπαμαργαρίτης Ευθύμιος,  Κλάρα 
Αναστασία,  Δακουτρός Νικόλαος, Σκευοφύλαξ Σωτήριος,  
Καρακώστας Γεώργιος, Τσομπανίδου Γεωργία, Αργυρόπουλος 
Νικόλαος, Βλαχαντώνη Φρειδερίκη,  Γεωργιάδου Ελισσάβετ, 
Ναισίδου Σοφία,  Στέφας Γεώργιος, Καρβουνιάρης Δημήτριος, 
Κουλουριώτη Μαρία – Ελισάβετ, Τσιακαλάκης Γεώργιος,  
Σακκαλόγλου Αγγελική, Σπηλιωτόπουλος Βασίλειος, 
Καρβουνιάρης Αντώνιος, Χριστοδούλου Βασίλης, Λόλας  
Λεωνίδας, Πούτσης Ρεζαρτ, Κανλής Χρήστος, Αθυμαρίτου 
Φιλίππα.  
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ΑΝΑΜΟΥΡΛΟΓΛΟΥ ΧΡΗΣΤΟΣ 
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