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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

Της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
 
Στη  Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ 23 ΙΟΥΛΙΟΥ 2024 & ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε 
Συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στην αίθουσα συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου, 
στο κτίριο του Δημαρχείου (Αγ. Γεωργίου 40), σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 75 του Ν. 
3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν. 4555/18 και με τις διατάξεις του 
άρθρου 74Α του Ν. 3852/2010 όπως προστέθηκαν τα άρθρα 8 και 9 του Ν. 5056/2023. 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Δημοτικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την υπ’ 
αριθμ.31ηΠρ./31ηΣυν./23711/19-7-2024 εμπρόθεσμη και νόμιμη πρόσκληση του Προέδρου.  
 

Η Δημοτική Επιτροπή συνεδρίασε  με νόμιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. 1) Σωτήριο 
Σκευοφύλαξ, Πρόεδρο, ορισθέντα με την υπ΄ αριθμ. 1449/17841/6-6-2024 απόφαση 
Δημάρχου, 2) Αγγελική Σακκαλόγλου -Αντιπρόεδρο, 3)Ελισσάβετ Γεωργιάδου, τακτικό μέλος, 
4) Γεώργιο Καρακώστα, τακτικό μέλος, 5) Στέργιο-Ελευθέριο Κοντοστέργιο, τακτικό μέλος, 6) 
Μαρία-Ελισάβετ Κουλουριώτη, τακτικό μέλος και 7) Βασίλη Χριστοδούλου, τακτικό μέλος. 
 Δε συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ Φώτιος Τσομπάνογλου και Βασίλειος 
Σπηλιωτόπουλος, τακτικά μέλη, παρά το γεγονός ότι κλήθηκαν νόμιμα,  με την υπ’ αριθμ. 
31ηΠρ./31ηΣυν./23711/19-7-2024 εμπρόθεσμη και νόμιμη πρόσκληση του Προέδρου.  
 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία κηρύσσεται η έναρξη της Συνεδρίασης από τον Πρόεδρο 
της Επιτροπής. 
Ο κ. Πρόεδρος ενημέρωσε το σώμα για το εκτός ημερήσιας διάταξης θέμα και 
αποφασίσθηκε ΟΜΟΦΩΝΑ από το σώμα να συζητηθεί. 

          
Ο Πρόεδρος εισάγει  το 8ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά στον: Ετήσιος 
προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4) μηνών, έτους 2025 για την κάλυψη των αναγκών των 
Διευθύνσεων Κοινωνικής Προστασίας, Περιβάλλοντος, Δόμησης, Διοικητικών Υπηρεσιών και 
του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΑΝ και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου – Καθαρισμός Σχολείων 
για το διδακτικό έτος 2025 - 2026 
Ακολούθως ο κ. Πρόεδρος διαβάζει την υπ’ αριθμ. 23702/19-7-2024 εισήγηση από τη 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών-Τμήμα Προσωπικού, στην οποία αναφέρονται τα 
εξής: 
 
Η  Δημοτική  Επιτροπή λαμβάνοντας υπόψη τα κάτωθι:  

1. Το υπ’ αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.7.2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7), 

έγγραφο της Δ/νσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  του 

Υπουργείου Εσωτερικών με το οποίο γνωστοποιείται  η διαδικασία υποβολής αιτημάτων για 

ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025 

2. Το  άρθρο 51 του ν.4622/2019 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν. 

5027/2023 (ΦΕΚ 48/02.03.2023 τεύχος Α’) «Σύστημα Καινοτομίας στον δημόσιο τομέα - 

Ρυθμίσεις Γενικής Γραμματείας Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα - Ρυθμίσεις 

για τη λειτουργία των Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των αποκεντρωμένων διοικήσεων 

και για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Λοιπές επείγουσες ρυθμίσεις του 

Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» που αναφέρεται στον προγραμματισμό 

προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης με το οποίο  ορίζονται τα 

ακόλουθα: 
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«1.Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου 

τομέα, όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου του 

δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, όπως αυτή ορίζεται 

στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε 

περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των 

Ελλήνων. 

2.Για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από 

τους φορείς της παρ. 1, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης 

στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224). 

3.Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατον να πληρωθούν οι 

προϋποθέσεις της παρ. 2, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος με κοινή απόφαση 

των αρμόδιων υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού, μετά 

από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, που 

συνοδεύεται από: α) βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την ύπαρξη 

των αναγκαίων πιστώσεων στον Τακτικό Προϋπολογισμό, για δαπάνες που βαρύνουν 

απευθείας τις πιστώσεις των παροχών σε εργαζομένους του Τακτικού 

Προϋπολογισμού ή β) από έγγραφο παροχής απόψεων για τον τρόπο κάλυψης της 

δαπάνης από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, που συνοδεύεται από εισήγηση του 

αρμόδιου προϊσταμένου των οικονομικών υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 

4270/2014, για τον τρόπο κάλυψης δαπάνης, για δαπάνες που δεν βαρύνουν 

απευθείας τον Τακτικό Προϋπολογισμό. 

4.Μέχρι το τέλος του μηνός Μαΐου κάθε έτους, τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, 

λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 (Α’ 

17), καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη 

για το επόμενο έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των 

προσχεδίων δράσης τους. Στις καταστάσεις του πρώτου εδαφίου συμπεριλαμβάνεται 

και το προσωπικό για τους εποπτευόμενους από αυτά φορείς, καθώς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές. Για τους Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς 

αυτών συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από το αρμόδιο για 

τους Ο.Τ.Α. Υπουργείο, στο Υπουργείο που είναι αρμόδιο για τα θέματα διαχείρισης 

ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου. Τα αιτήματα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται 

από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει: 

(α) Τεκμηρίωση αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των 

στρατηγικών προτεραιοτήτων και αναγκών του, στην οποία συνεκτιμάται η 

προσκόμιση από τον φορέα πιστοποιητικού ορθής και ολοκληρωμένης εφαρμογής του 

Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (Κ.Π.Α.), 

(β) τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα, 

(γ) το ύψος της ετήσιας προκαλούμενης δαπάνης για την πρόσληψη και τον τρόπο 

κάλυψης αυτής, 

(δ) τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας και 

(ε) τον αριθμό των προσλήψεων που πραγματοποιήθηκαν σε συμμόρφωση προς 

δικαστικές αποφάσεις. 

 

5.Το αρμόδιο για θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα Υπουργείο, σε 

συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας 

υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για 

τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, διαμορφώνουν τον ετήσιο προγραμματισμό 

για τις προσλήψεις του επόμενου έτους. 

6.Κατόπιν, το σχέδιο αυτό αποστέλλεται μέχρι το τέλος Ιουλίου στην Προεδρία της 

Κυβέρνησης ως μέρος του Προσχεδίου Δράσης του Υπουργείου που είναι αρμόδιο για 
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τα θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα και εγκρίνεται από το τακτικό 

Υπουργικό Συμβούλιο Σεπτεμβρίου στο πλαίσιο έγκρισης του ενοποιημένου 

προγράμματος κυβερνητικής πολιτικής. 

7.Μετά τη γνωστοποίηση του ετήσιου προγραμματισμού για τις προσλήψεις του 

επόμενου έτους από το αρμόδιο για θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα 

Υπουργείο, οι λοιποί φορείς της Γενικής Κυβέρνησης εντάσσουν την προκαλούμενη 

από αυτές δαπάνη στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους. Για τις 

προσλήψεις τακτικού προσωπικού που βαρύνουν απευθείας τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό, προβλέπονται σχετικές πιστώσεις στον οικείο κωδικό του 

Υπουργείου Οικονομικών. 

8.Κατ’ εξαίρεση, προσλήψεις τακτικού προσωπικού που δεν έχουν ενταχθεί στον 

ετήσιο προγραμματισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, εγκρίνονται με κοινή 

απόφαση των αρμόδιων υπουργών για θέματα ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου 

τομέα και προϋπολογισμού, εφόσον έχουν όλως έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα, 

και συνοδεύονται από ειδικά αιτιολογημένο αίτημα του κατά περίπτωση αρμόδιου 

Υπουργού καθώς και από: 

α) βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την ύπαρξη των αναγκαίων 

πιστώσεων στον Τακτικό Προϋπολογισμό, για δαπάνες που βαρύνουν απευθείας τις 

πιστώσεις των παροχών σε εργαζομένους του Τακτικού Προϋπολογισμού ή β) από 

έγγραφο παροχής απόψεων για τον τρόπο κάλυψης της δαπάνης από το Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους, που συνοδεύεται από εισήγηση του αρμόδιου προϊσταμένου 

των οικονομικών υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 για τον 

τρόπο κάλυψης δαπάνης, για δαπάνες που δεν βαρύνουν απευθείας τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό. 

9.Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 

συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 

οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, 

πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος. 

10.Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων του προσωπικού της παρ. 9 

εκάστου έτους εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός Σεπτεμβρίου 

του προηγούμενου έτους. Στον ως άνω μέγιστο αριθμό προσλήψεων περιλαμβάνονται 

και αιτήματα παράτασης ή ανανέωσης της διάρκειας συμβάσεων ανά φορέα. Η 

κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά Υπουργείο διενεργείται με κοινή απόφαση 

των αρμόδιων υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού, με την 

οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος αριθμός προσλήψεων προσωπικού βάσει του 

προγραμματισμού της παρ. 9. Tα αιτήματα των προσλήψεων συνοδεύονται από 

βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους: α) για την ύπαρξη των αναγκαίων 

πιστώσεων στον Τακτικό Προϋπολογισμό για δαπάνες που βαρύνουν απευθείας τις 

πιστώσεις των παροχών σε εργαζομένους του Τακτικού Προϋπολογισμού ή β) από 

έγγραφο παροχής απόψεων για τον τρόπο κάλυψης της δαπάνης από το Γενικό 

Λογιστήριο του Κράτους, που συνοδεύεται από εισήγηση του αρμόδιου προϊσταμένου 

των οικονομικών υπηρεσιών, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 για τον 

τρόπο κάλυψης δαπάνης για δαπάνες που δεν βαρύνουν απευθείας τον Τακτικό 

Προϋπολογισμό.»  

Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών οι Δήμοι και οι 

Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα 

προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά 

πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που επιθυμούν να υποβάλουν αίτημα 

προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας.  
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Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί έως και την  24η 

-7-2024. 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και 

αξιοπιστία του περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς 

υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα 

πραγματικά δεδομένα τους Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον αφορά την 

καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή.  

Επισημαίνεται ότι από τη διαδικασία που προβλέπεται στις ως άνω διατάξεις, 

εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ’ αριθ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4 -2023 (Β΄2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 

και Εσωτερικών (σχετική εγκύκλιος ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ. 10223/15-6-2023 

(6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). 

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 35 του ν. 

5027/2023(Α΄48) (δίμηνα, ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό 

για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων, στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και τις 

πάσης φύσεως επιχειρήσεις τους και προσωπικό ως υδρονομείς άρδευσης στους ΟΤΑ 

α΄βαθμού και τις επιχειρήσεις αυτών), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και 

λογοδοσίας σε θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές διατάξεις», σύμφωνα με τις οποίες επεκτάθηκε το άρθρο 

51 του ν. 4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο Μητρώο Φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166) 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 57 του Νόμου 4821/2021 (ΦΕΚ 134/31.7.2021/τ. Α΄, 

Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της 

ψηφιακής διακυβέρνησης και άλλες διατάξεις) για προσωπικό καθαριότητας σχολικών 

μονάδων – Δ.Ι.Ε.Κ. – Σ.Δ.Ε.- Τροποποίηση της υποπερ. ββ΄ και κατάργηση της υποπερ. γγ΄ 

της περ. γ΄ της παρ.1 του άρθρου 18 του Ν. 3870/2010 

6. Τις διατάξεις της παρ.20α του άρθρου 9 του Ν.4057/2012 σχετικά με την κίνηση 

διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού (μόνιμο, ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, επί θητεία, με σύμβαση μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης 

μορφής) όπου απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ 33/06. 

7. Τις διατάξεις Ν.2190/94, "Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού 

και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης"(ΦΕΚ 28/03.03.1994 τεύχος Α') 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/7.6.2010/τ.Α΄) όπως έχουν 

τροποποιηθεί και ισχύουν [παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/9.8.2019/τ. Α΄)]  

9. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 205 του Κ.ΔΚ.Δ.Υ (Ν. 3584/2007) όπου 

αναφέρεται ότι οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί 

αριθμητικά στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 7 της  υπ΄αριθ. 55472/23-7-2021 (ΦΕΚ 3352/τ.Β) 

Υπουργικής Απόφασης που αφορούν στην πρόσληψη καθαριστών-στριών  σχολικών 

μονάδων (εξαίρεση στην πιο πάνω πρόβλεψη του 8). 

11. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου ΦΕΚ 3264/τ.Β΄/20-12-2013 όπου 

προβλέπεται Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ τετράμηνο), συνολικά 

40 θέσεις, 
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12. Τα υπ΄ αριθ. πρωτ.  23206/17-7-2024 και 23497/18-7-2024  έγγραφα  της 

Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, το υπ’ αριθ. πρωτ. 22906/18-7-2024 έγγραφο της 

Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, το υπ’ αριθ. πρωτ. 23157/16-7-2024 έγγραφο της Διεύθυνσης 

Υπηρεσιών Δόμησης, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 23291/17-7-2024 έγγραφο του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. 

ΟΠΑΝ και το υπ’ αριθμ. 23298/17-7-2024 έγγραφο του Τμήματος Προσωπικού με τα οποία 

μας γνωστοποιήθηκαν οι κάτωθι ανάγκες πρόσληψης:  

A. Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

1. Προσλήψεις για τις ανάγκες των ΚΑΠΗ με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Δύο (2)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

Δύο (2) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν και θα προκύψουν από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις 

υπαλλήλων. 

2. Προσλήψεις για τις ανάγκες του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με σύναψη σύμβασης 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τετράμηνης διάρκειας για το έτος 2025: 

Έναν (1)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Έναν (1)  ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

Έναν (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την αντιμετώπιση του ολοένα 

και μεγαλύτερου αριθμού αιτημάτων για κατ΄ οίκον παροχή βοήθειας των ηλικιωμένων με 

κοινωνικοοικονομικά προβλήματα. 

Β. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 

Προσλήψεις για τις ανάγκες του Τμήματος με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Ένας (1) ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ   

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν μετά από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις υπαλλήλων και καθώς 

παράλληλα ο αριθμός των εισερχόμενων αιτημάτων των πολιτών ολοένα αυξάνεται σε όλο το 

φάσμα αρμοδιοτήτων του Τμήματος, όπως κοινωνικές έρευνες, εξυπηρέτηση κοινού, 

διοικητική υποστήριξη, δημοτική κατασκήνωση κτλ. 

Γ. Πενήντα τεσσάρων (54) ατόμων  με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, για το σχολικό έτος 2025-2026  

Για την κάλυψη των αναγκών του τμήματος είναι απαραίτητη η πρόσληψη του παρακάτω 

προσωπικού, για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 

4821/2021: 

ΑΔΑ: 9Κ61ΩΚΥ-ΗΡ7



 Πενήντα (50) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, πλήρους απασχόλησης 

 Τεσσάρων (4) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, μερικής απασχόλησης (τρίωρη απασχόληση) 

 
Για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Παιδείας Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού  
 

Δ. Για τις ανάγκες του Τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  

 Δέκα  (10) ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

 Δύο (2) ΔΕ Υδραυλικών  

 Τριών (3) ΥΕ Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Για τις ανάγκες του Τμήματος  Συντηρήσεων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Τριών  (3) ΥΕ Ελαιοχρωματιστών  

 Δύο (2) ΥΕ Τεχνιτών Δομικών Έργων 

 Τριών  (3) ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία λαμβάνοντας υπόψιν τις ολοένα 

αυξανόμενες ανάγκες των νευραλγικών υπηρεσιών που έχουν άμεσο αντίκτυπο στην παροχή 

υπηρεσιών προς τους Δημότες, όπως εργασίες συντήρησης πρασίνου, αναπλάσεις 

πλατειών, εκτέλεση οικοδομικών και υδραυλικών εργασιών, συντηρήσεων οδοποιϊας, 

συντήρησης και επισκευής πεζοδρομίων, καθώς λόγω των μετατάξεων και των αθρόων 

συνταξιοδοτήσεων, η υπηρεσία έχει απωλέσει μεγάλο τμήμα του μόνιμου και έμπειρου 

προσωπικού της και κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη των ανωτέρω ειδικοτήτων. 

Ε. Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Δόμησης 

 Ενός (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

ΣΤ.  Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

 Έναν (1) ΠΕ Καλών Τεχνών (Διάφορες ειδικεύσεις) 

ΣΤ1. Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

αθλητικών δραστηριοτήτων 

 Τέσσερεις (4) ΠΕ Φυσικής Αγωγής (διάφορες ειδικεύσεις) 

Ζ. Για τις ανάγκες του Τμήματος Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 Έναν (1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Η πρόσληψη προσωπικού κρίνεται αναγκαία λόγω της αύξησης των υπηρεσιακών αναγκών 
που προέκυψαν από την κατάργηση των νομικών προσώπων και την σταδιακή τους ένταξη 
στις υπηρεσίες του Δήμου. 
 

13. Τις υπ΄ αριθμ. πρωτ. 23476/18-7-2024 και 23424/18-7-2024 σχετική 

βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου της  Διεύθυνσης 
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Οικονομικών Υπηρεσιών περί  εγγραφής ανάλογων  πιστώσεων στον 

προϋπολογισμό του επόμενου έτους 

ΚΑΛΕΙΤΑΙ :  
Να  εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου έτους 2025 για την κάλυψη των αναγκών των Διευθύνσεων 
Κοινωνικής Προστασίας, Περιβάλλοντος, Δόμησης, Διοικητικών Υπηρεσιών και του 
πρώην Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΑΝ για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών ήτοι: 
A. Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

1. Προσλήψεις για τις ανάγκες των ΚΑΠΗ με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Δύο (2)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

Δύο (2) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν και θα προκύψουν από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις 

υπαλλήλων. 

2. Προσλήψεις για τις ανάγκες του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με σύναψη σύμβασης 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τετράμηνης διάρκειας για το έτος 2025: 

Έναν (1)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Έναν (1)  ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

Έναν (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την αντιμετώπιση του ολοένα 

και μεγαλύτερου αριθμού αιτημάτων για κατ΄ οίκον παροχή βοήθειας των ηλικιωμένων με 

κοινωνικοοικονομικά προβλήματα. 

Β. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 

Προσλήψεις για τις ανάγκες του Τμήματος με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Ένας (1) ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ   

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν μετά από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις υπαλλήλων και καθώς 

παράλληλα ο αριθμός των εισερχόμενων αιτημάτων των πολιτών ολοένα αυξάνεται σε όλο το 

φάσμα αρμοδιοτήτων του Τμήματος, όπως κοινωνικές έρευνες, εξυπηρέτηση κοινού, 

διοικητική υποστήριξη, δημοτική κατασκήνωση κτλ. 

Γ. Πενήντα τεσσάρων (54) ατόμων  με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, για το σχολικό έτος 2025-2026  

Για την κάλυψη των αναγκών του τμήματος είναι απαραίτητη η πρόσληψη του παρακάτω 

προσωπικού, για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 

4821/2021: 
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 Πενήντα (50) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, πλήρους απασχόλησης 

 Τεσσάρων (4) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, μερικής απασχόλησης (τρίωρη απασχόληση) 

 
Για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Παιδείας Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού  
 

Δ. Για τις ανάγκες του Τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  

 Δέκα  (10) ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

 Δύο (2) ΔΕ Υδραυλικών  

 Τριών (3) ΥΕ Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Για τις ανάγκες του Τμήματος  Συντηρήσεων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Τριών  (3) ΥΕ Ελαιοχρωματιστών  

 Δύο (2) ΥΕ Τεχνιτών Δομικών Έργων 

 Τριών  (3) ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία λαμβάνοντας υπόψιν τις ολοένα 

αυξανόμενες ανάγκες των νευραλγικών υπηρεσιών που έχουν άμεσο αντίκτυπο στην παροχή 

υπηρεσιών προς τους Δημότες, όπως εργασίες συντήρησης πρασίνου, αναπλάσεις 

πλατειών, εκτέλεση οικοδομικών και υδραυλικών εργασιών, συντηρήσεων οδοποιϊας, 

συντήρησης και επισκευής πεζοδρομίων, καθώς λόγω των μετατάξεων και των αθρόων 

συνταξιοδοτήσεων, η υπηρεσία έχει απωλέσει μεγάλο τμήμα του μόνιμου και έμπειρου 

προσωπικού της και κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη των ανωτέρω ειδικοτήτων. 

Ε. Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Δόμησης 

 Ενός (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

ΣΤ.  Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

 Έναν (1) ΠΕ Καλών Τεχνών (Διάφορες ειδικεύσεις) 

ΣΤ1. Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

αθλητικών δραστηριοτήτων 

 Τέσσερεις (4) ΠΕ Φυσικής Αγωγής (διάφορες ειδικεύσεις) 

Ζ.  Για τις ανάγκες του Τμήματος Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 Έναν (1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Η πρόσληψη προσωπικού κρίνεται αναγκαία λόγω της αύξησης των υπηρεσιακών αναγκών 
που προέκυψαν από την κατάργηση των νομικών προσώπων και την σταδιακή τους ένταξη 
στις υπηρεσίες του Δήμου. 
 

Β.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι 

Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2025 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  
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Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 23.240,00 € 

Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 5.180,20 € 

Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 43.360,00  € 

Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 9.995,95 € 

ΚΑ. 15.6041.0006 με ποσό 557.657,60 € 

Κ.Α. 15.6054.0003 με ποσό 136.292,10 € 

Κ.Α. 35.6041.0001 με ποσό 40.000,00 € 

Κ.Α. 35.6054.0001 με ποσό 8.916,00  € 

Κ.Α. 30.6041.0001 με ποσό 52.624,00 € 

Κ.Α. 30.6054.0002 με ποσό 13.057,89 € 

Κ.Α. 40.6054.0001 με ποσό 891,60 € 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 

εφόσον οι συμβάσεις λήγουν μετά την  31-12-2025. 

Αναλυτικά παραθέτουμε τον κάτωθι επεξηγηματικό πίνακα 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ:15.6041.0009 

«Τακτικές 
αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

ΚΑ:15.6054.0005 

«Εργοδοτικές 
εισφορές 
ορισμένου χρόνου» 

ΤΕΣΣΕΡΕΙΣ (4) ΠΕ / ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

18.592,00 € 4.144,16 € 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 4.428,00 € 987,00 € 

ΔΥΟ (2) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

8.000,00 € 1.783, 20 € 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5.028,00 € 1.228,84 € 

ΕΝΑΝ (1) ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

4.000,00 € 891,60 € 

ΕΝΑΝ (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4.312,00 € 961,14 € 

ΤΕΣΣΕΡΕΙΣ (4) ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(Διάφορες ειδικεύσεις) 

18.592,00 € 4.144,16 € 

ΕΝΑΝ (1) ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ (Διάφορες 
ειδικεύσεις) 

4.648,00 € 1.036,04 € 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

35.6054.0001 

«Εργοδοτικές 
εισφορές ορισμένου 
χρόνου 

ΔΕΚΑ (10) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 40.000,00 € 8.916,00 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

35.6054.0002 

«Εργοδοτικές 
εισφορές ορισμένου 
χρόνου 

ΔΥΟ (2) ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 8.624,00 € 1.922,29 € 

ΤΡΙΩΝ (3)  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

12.000,00 € 2.674,80 € 

ΤΡΙΩΝ (3) ΥΕ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 12.000,00 € 3.172,80 € 

ΔΥΟ (2) ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ 

8.000,00 € 2.115,20  € 

ΤΡΙΩΝ (3) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

12.000,00 € 3.172,80 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

35.6054.0001 

«Εργοδοτικές 
εισφορές ορισμένου 
χρόνου 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4.428,00 € 987,00 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 40.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

40.6054.0001 

«Εργοδοτικές 
εισφορές ορισμένου 
χρόνου 

ΕΝΑΝ (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

4.000,00 € 891,60 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 15.6041.0006 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

15.6054.0003 

«Εργοδοτικές 
εισφορές ορισμένου 
χρόνου 

ΠΕΝΗΝΤΑ (50) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ (ΠΛΗΡΗΣ) 

537.815,50 € 131.442,70 € 

ΤΕΣΣΕΡΕΙΣ (4) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 
ΜΟΝΑΔΩΝ (ΜΕΡΙΚΗΣ) 

19.842,10 € 4.849,40 € 
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Κατόπιν διεξάγονται συζητήσεις και εκφράζονται απόψεις, όπως αυτές καταγράφονται 
στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  
 
Τέλος ο κ. Πρόεδρος καλεί τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 
 

 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της: 

 Την με αρ. πρωτ. 23702/2024 εισήγηση, 

 τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α΄/6-10-2023)  
«Αρμοδιότητες Δημοτικής Επιτροπής – Προσθήκη άρθρου 74Α στον Ν. 
3852/20210, 

 Το υπ’ αριθμό ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10.7.2024 (ΑΔΑ: 
ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) έγγραφο της Δ/νσης Προγραμματισμού και 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού  του Υπουργείου Εσωτερικών, 

 Το  άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α΄133) όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 
20 του Ν. 5027/2023 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας (ΦΕΚ 
3264/Β΄/20.12.2013, όπως τροποποιήθηκε με τα ΦΕΚ 510/Β/29-2-2016, 
3539/Β/10-10-2017 και 4268/Β/22-11-2019  ). 

 Τις υπ΄ αριθμ. πρωτ. 23476/18-7-2024 και 23424/18-7-2024 βεβαίωση του 
Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου της  Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών περί  εγγραφής ανάλογων  πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
επόμενου έτους 

  

 Τις υπηρεσιακές ανάγκες.  
 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ (επί των καταμετρηθέντων)  
(Επί παρόντων ΕΠΤΑ (7) μελών - και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας) 

με ψήφους ΕΞΙ  (6) ΥΠΕΡ 
ΕΝΑ (1) ΛΕΥΚΟ (ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Βασίλης Χριστοδούλου) 

 
 Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου έτους 2025 για την κάλυψη των αναγκών των Διευθύνσεων Κοινωνικής Προστασίας, 
Περιβάλλοντος, Δόμησης, Διοικητικών Υπηρεσιών και του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. ΟΠΑΝ για χρονικό 
διάστημα τεσσάρων (4) μηνών ήτοι: 
 

A. Τμήμα Άσκησης Κοινωνικών Πολιτικών για την Γ΄ Ηλικία 

1. Προσλήψεις για τις ανάγκες των ΚΑΠΗ με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Δύο (2)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

Δύο (2) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν και θα προκύψουν από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις 

υπαλλήλων. 

2. Προσλήψεις για τις ανάγκες του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με σύναψη σύμβασης 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου τετράμηνης διάρκειας για το έτος 2025: 
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Έναν (1)  ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Έναν (1)  ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

Έναν (1)  ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 

Έναν (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την αντιμετώπιση του ολοένα 

και μεγαλύτερου αριθμού αιτημάτων για κατ΄ οίκον παροχή βοήθειας των ηλικιωμένων με 

κοινωνικοοικονομικά προβλήματα. 

Β. Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας Φύλων 

Προσλήψεις για τις ανάγκες του Τμήματος με σύναψη σύμβασης Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου μέσω ΚΑΠ για το έτος 2025: 

Ένας (1) ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ   

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία για την κάλυψη υπηρεσιακών 

αναγκών που προέκυψαν μετά από τις συνταξιοδοτήσεις – μετατάξεις υπαλλήλων και καθώς 

παράλληλα ο αριθμός των εισερχόμενων αιτημάτων των πολιτών ολοένα αυξάνεται σε όλο το 

φάσμα αρμοδιοτήτων του Τμήματος, όπως κοινωνικές έρευνες, εξυπηρέτηση κοινού, 

διοικητική υποστήριξη, δημοτική κατασκήνωση κτλ. 

Γ. Πενήντα τεσσάρων (54) ατόμων  με σχέση εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, για το σχολικό έτος 2025-2026  

Για την κάλυψη των αναγκών του τμήματος είναι απαραίτητη η πρόσληψη του παρακάτω 

προσωπικού, για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων, κατά τις διατάξεις του άρθρου 57 του Ν. 

4821/2021: 

 Πενήντα (50) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, πλήρους απασχόλησης 

 Τεσσάρων (4) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων/ ΥΕ Προσωπικού 

Καθαριότητας  Σχολικών Μονάδων, μερικής απασχόλησης (τρίωρη απασχόληση) 

 
Για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Παιδείας Διά Βίου Μάθησης και Πολιτισμού  
 

Δ. Για τις ανάγκες του Τμήματος Συντήρησης Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος  

 Δέκα  (10) ΥΕ Εργατών Πρασίνου 

 Δύο (2) ΔΕ Υδραυλικών  

 Τριών (3) ΥΕ Εργατών Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Για τις ανάγκες του Τμήματος  Συντηρήσεων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Τριών  (3) ΥΕ Ελαιοχρωματιστών  

 Δύο (2) ΥΕ Τεχνιτών Δομικών Έργων 

 Τριών  (3) ΥΕ Εργατών Οικοδομικών Εργασιών 
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Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται αναγκαία λαμβάνοντας υπόψιν τις ολοένα 

αυξανόμενες ανάγκες των νευραλγικών υπηρεσιών που έχουν άμεσο αντίκτυπο στην παροχή 

υπηρεσιών προς τους Δημότες, όπως εργασίες συντήρησης πρασίνου, αναπλάσεις 

πλατειών, εκτέλεση οικοδομικών και υδραυλικών εργασιών, συντηρήσεων οδοποιϊας, 

συντήρησης και επισκευής πεζοδρομίων, καθώς λόγω των μετατάξεων και των αθρόων 

συνταξιοδοτήσεων, η υπηρεσία έχει απωλέσει μεγάλο τμήμα του μόνιμου και έμπειρου 

προσωπικού της και κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη των ανωτέρω ειδικοτήτων. 

Ε. Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Υπηρεσιών Δόμησης 

 Ενός (1) ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 

ΣΤ.  Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

πολιτιστικών δραστηριοτήτων 

 Έναν (1) ΠΕ Καλών Τεχνών (Διάφορες ειδικεύσεις) 

ΣΤ1. Για τις ανάγκες του κατηργημένου Ν.Π.Δ.Δ. Ο.Π.Α.Ν. για την υλοποίηση 

αθλητικών δραστηριοτήτων 

 Τέσσερεις (4) ΠΕ Φυσικής Αγωγής (διάφορες ειδικεύσεις) 

Ζ.  Για τις ανάγκες του Τμήματος Προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών 

 Έναν (1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Η πρόσληψη προσωπικού κρίνεται αναγκαία λόγω της αύξησης των υπηρεσιακών αναγκών 
που προέκυψαν από την κατάργηση των νομικών προσώπων και την σταδιακή τους ένταξη 
στις υπηρεσίες του Δήμου. 
 

Β.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι 

Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2025 του σκέλους των εξόδων του Δήμου.  

Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 23.240,00 € 

Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 5.180,20 € 

Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 43.360,00  € 

Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 9.995,95 € 

ΚΑ. 15.6041.0006 με ποσό 557.657,60 € 

Κ.Α. 15.6054.0003 με ποσό 136.292,10 € 

Κ.Α. 35.6041.0001 με ποσό 40.000,00 € 

Κ.Α. 35.6054.0001 με ποσό 8.916,00  € 

Κ.Α. 30.6041.0001 με ποσό 52.624,00 € 

Κ.Α. 30.6054.0002 με ποσό 13.057,89 € 

Κ.Α. 40.6054.0001 με ποσό 891,60 € 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους 

εφόσον οι συμβάσεις λήγουν μετά την  31-12-2025. 

Αναλυτικά παραθέτουμε τον κάτωθι επεξηγηματικό πίνακα 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ:15.6041.0009 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» 

ΚΑ:15.6054.0005 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου» 

ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΠΕ / ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

18.592,00 € 4.144,16 € 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 

4.428,00 € 987,00 € 

ΔΥΟ (2) ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

8.000,00 € 1.783, 20 € 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 5.028,00 € 1.228,84 € 

ΕΝΑΝ (1) ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

4.000,00 € 891,60 € 

ΕΝΑΝ (1) ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4.312,00 € 961,14 € 

ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
(Διάφορες ειδικεύσεις) 

18.592,00 € 4.144,16 € 

ΕΝΑΝ (1) ΠΕ ΚΑΛΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 
(Διάφορες ειδικεύσεις) 

4.648,00 € 1.036,04 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου» 

35.6054.0001 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου 

ΔΕΚΑ (10) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

40.000,00 € 8.916,00 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου» 

35.6054.0002 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου 

ΔΥΟ (2) ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 8.624,00 € 1.922,29 € 

ΤΡΙΩΝ (3)  ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

12.000,00 € 2.674,80 € 

ΤΡΙΩΝ (3) ΥΕ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

12.000,00 € 3.172,80 € 

ΔΥΟ (2) ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

8.000,00 € 2.115,20  € 
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ΤΡΙΩΝ (3) ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

12.000,00 € 3.172,80 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 35.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου» 

35.6054.0001 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου 

ΕΝΑΝ (1) ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4.428,00 € 987,00 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 40.6041.0001 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου» 

40.6054.0001 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου 

ΕΝΑΝ (1) ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων 

4.000,00 € 891,60 € 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑ: 15.6041.0006 

«Τακτικές αποδοχές 
υπαλλήλων ορισμένου 
χρόνου» 

15.6054.0003 

«Εργοδοτικές εισφορές 
ορισμένου χρόνου 

ΠΕΝΗΝΤΑ (50) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
(ΠΛΗΡΗΣ) 

537.815,50 € 131.442,70 € 

ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 
(ΜΕΡΙΚΗΣ) 

19.842,10 € 4.849,40 € 

 
 Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια μέρα. 
 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 
ΣΚΕΥΟΦΥΛΑΞ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΣΑΚΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΟΥ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ 
ΚΑΡΑΚΩΣΤΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
ΚΟΝΤΟΣΤΕΡΓΙΟΣ ΣΤΕΡΓΙΟΣ-ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 
ΚΟΥΛΟΥΡΙΩΤΗ ΜΑΡΙΑ-ΕΛΙΣΑΒΕΤ 
ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΗΣ 
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