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∆ιάρκεια Σύµβασης :  2 ΜΗΝΕΣ

Φορέας : ∆ΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ

Υπηρεσία :                                            

Έδρα Υπηρεσίας : 

         Η  ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ

     ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ ΓΕΩΡΓΙΑ∆ΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ (κωδ. 106) 

ΒΑΣΕΙ ΤΗΣ ΥΠ' ΑΡΙΘ.  14072/10-5-2024 ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ

ΓΙΑ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ                                                  
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Ο τελικός πίνακας διαµορφώθηκε βάσει των πρόσθετων κριτηρίων της ανακοίνωσης σύµφωνα µε την οποία προτάσσονται δηµότες ή κάτοικοι του ∆ήµου Νέας Ιωνίας µε εµπειρία σε προγράµµατα δηµιουργικής απασχόλησης  σε 

συνδυασµό µε τα γενικά βαθµολογούµενα κριτήρια 
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