
 

ΕΛΛΗΝΙΚΗΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                                                                                                 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ        
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ             
Αρ. Πράξης :  95                                                                     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
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Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ 15 ΜΑΡΤΙΟΥ 2022 & ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε Τακτική 
Συνεδρίαση, της Οικονομικής Επιτροπής, με Τηλεδιάσκεψη -χρήση της υπηρεσίας e-
presence( www.epresence.gov.gr), λόγω της λήψης έκτακτων μέτρων προστασίας της 
δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Οικονομικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την 
υπ’ αριθμ. 10ηΠρ./10ηΣυν./5822/11-3-2022 νόμιμη και εμπρόθεσμη πρόσκληση του 
Προέδρου  
    Η Οικονομική Επιτροπή συνεδρίασε  με νόμιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. 
Χατζησαββίδη Αριστείδη, Πρόεδρο, ορισθέντα με την υπ΄ αριθμ. 475/21094/8-9-2021 
απόφαση Δημάρχου, 2) Κανλή Χρήστο-Αντιπρόεδρο, 3)Σακκαλόγλου Αγγελική, τακτικό 
μέλος,  4)Σπηλιωτόπουλο Βασίλειο, τακτικό μέλος, 5)Αλατσίδου Ελένη, τακτικό μέλος, 6) 
Χατζή Ελένη, τακτικό μέλος,7) Τσομπάνογλου Φώτιο, τακτικό μέλος,8)Τσουκαλά Παναγιώτη, 
αναπληρωματικό μέλος. 
      Δε συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Καναβός Μιλτιάδης, Κατιμερτζόγλου 
Κωνσταντίνος, τακτικά μέλη, παρά το γεγονός ότι κλήθηκαν νόμιμα και εμπρόθεσμα, με την 
υπ’ αριθμ. 10ηΠρ./10ηΣυν./5822/11-3-2022 πρόσκληση του Προέδρου. 
Κατά την έναρξη συζήτησης του 3ου θέματος αποχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. 
Κανλής Χρήστος-Αντιπρόεδρος. 
 Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία κηρύσσεται η έναρξη της συνεδρίασης από τον 
Πρόεδρο της Επιτροπής. 
             

Ο Πρόεδρος εισάγει  το 9ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά στην: 
Προγραμματισμός σύναψης συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 
δύο μήνες για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Παιδείας, δια βίου μάθησης και 
Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας για το «Πρόγραμμα Θερινής 
Απασχόλησης 2022», σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 5788/11-3-2022 εισήγηση από τη 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών-Τμήμα Προσωπικού, στην οποία αναφέρονται τα 
εξής: 
 

Η  Οικονομική Επιτροπή αφού λάβει υπ΄όψιν της:  
1. Με το υπ΄ αριθμ. 4408/23-2-2022 έγγραφο του Τμήματος Παιδείας, δια βίου μάθησης 
και Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας μας γνωστοποιήθηκε η ανάγκη 
πρόσληψης συνολικού αριθμού είκοσι ενός  (21) ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου έως δύο (2) μήνες ως εξής: 

  Δεκαπέντε άτομα (15) ΠΕ/ΤΕ Προσωπικό Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Νηπιαγωγοί, Δάσκαλοι, Πτυχιούχοι Θεατρικών Σπουδών, Πτυχιούχοι Μουσικών 
Σπουδών)  

 Πέντε (5) ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

 Ένας (1) ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών 
Ο Δήμος Νέας Ιωνίας εδώ και αρκετά χρόνια συμμεριζόμενος  και κατανοώντας το 
πρόβλημα των εργαζόμενων γονέων ως προς τη φύλαξη και διαπαιδαγώγηση των 
παιδιών κατά τους καλοκαιρινούς μήνες, λειτουργεί πρόγραμμα θερινής απασχόλησης για 
παιδιά που από το Σεπτέμβριο 2022 και μετά θα φοιτούν σε Δημοτικά Σχολεία.                            
Το πρόγραμμα θερινής απασχόλησης 2022 θα πραγματοποιηθεί σε τρεις (3) περιόδους 
των δύο (2) εβδομάδων. 
Από τα δεκαπέντε άτομα (15) ΠΕ/ΤΕ Προσωπικό Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Νηπιαγωγοί, Δάσκαλοι, Πτυχιούχοι Θεατρικών Σπουδών, Πτυχιούχοι Μουσικών 
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Σπουδών) οι  εννέα (9) θα απασχοληθούν και τις τρεις (3) περιόδους του προγράμματος 
ενώ οι έξι (6) θα απασχοληθούν τις δυο (2) πρώτες περιόδους του προγράμματος. 
Από τους πέντε (5) ΠΕ Φυσικής Αγωγής οι τρείς (3) θα απασχοληθούν και τις τρεις (3) 
περιόδους ενώ  οι δυο (2) θα απασχοληθούν τις δύο (2) πρώτες περιόδους του 
προγράμματος. 
Η απασχόληση του ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτή  θα είναι καθ΄ όλη τη διάρκεια του προγράμματος. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007) περί προσωπικού για 
κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ, όπως έχει τροποποιηθεί και 
ισχύει, όπου αναφέρεται, εκτός των άλλων ότι, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 
οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. 
για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες 
μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Η πρόσληψη του προσωπικού των 
ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 
280 Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας ΦΕΚ 3264/τ.Β΄/20-12-2013 

όπου προβλέπεται Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 
5. Την υπ΄ αριθμ. 4741/28-2-2022 σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί 

ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους. 
6. Τα επιδημιολογικά δεδομένα της χώρας λόγω της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-

19, θα ληφθούν υπόψη κατά την περίοδο υλοποίησης του προγράμματος θερινής 
απασχόλησης. 

 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω η Οικονομική Επιτροπή  καλείται:  

 

Α. Όπως εγκρίνει τον προγραμματισμό συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
διάρκειας έως δύο μήνες για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Παιδείας, δια βίου 
μάθησης και Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας για το «Πρόγραμμα 
Θερινής Απασχόλησης 2022» συνολικού αριθμού είκοσι ενός (21) ατόμων  ως εξής: 

 

  Δεκαπέντε άτομα (15) ΠΕ/ΤΕ Προσωπικό Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Νηπιαγωγοί, Δάσκαλοι, Πτυχιούχοι Θεατρικών Σπουδών, Πτυχιούχοι 
Μουσικών Σπουδών)  

 Πέντε (5) ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

 Ένας (1) ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών 
Β.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι 

Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου, σύμφωνα με 
την υπ΄ αριθ. πρωτ. 4741/28-2-2022 Βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού & 
Λογιστηρίου. 
Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 38.766,00 € 
Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 10.030,84 € 

Κατόπιν  ο κ. Πρόεδρος καλεί το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
 

 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
1. Αφού άκουσε τον Πρόεδρο 
2. Αφού έλαβε υπόψη της: 

 την υπ΄ αριθμ.4741/2022 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, 

 Το υπ΄αριθ. 4408/2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, 

 την υπ’αριθμ.5788/2022 εισήγηση. 
 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
(Επί παρόντων  ΕΠΤΑ (7) μελών και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας)  
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Α.   Eγκρίνει τον προγραμματισμό συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
έως δύο μήνες για την κάλυψη των αναγκών του Τμήματος Παιδείας, δια βίου μάθησης 
και Πολιτισμού της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας για το «Πρόγραμμα Θερινής 
Απασχόλησης 2022» συνολικού αριθμού είκοσι ενός (21) ατόμων  ως εξής: 

 

  Δεκαπέντε άτομα (15) ΠΕ/ΤΕ Προσωπικό Δημιουργικής Απασχόλησης 
(Νηπιαγωγοί, Δάσκαλοι, Πτυχιούχοι Θεατρικών Σπουδών, Πτυχιούχοι 
Μουσικών Σπουδών)  

 Πέντε (5) ΠΕ Φυσικής Αγωγής 

 Ένας (1) ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτών 
 

Β.  Οι συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου θα βαρύνουν αντίστοιχα τους κάτωθι 
Κ.Α. του προϋπολογισμού έτους 2022 του σκέλους των εξόδων του Δήμου, σύμφωνα με 
την υπ΄ αριθ. πρωτ. 4741/28-2-2022 Βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού & 
Λογιστηρίου. 
Κ.Α. 15.6041.0009 με ποσό 38.766,00 € 
Κ.Α. 15.6054.0005 με ποσό 10.030,84 € 

Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια μέρα. 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                 ΚΑΝΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 
                 ΣΑΚΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
                 ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
                 ΑΛΑΤΣΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 
                 ΧΑΤΖΗ ΕΛΕΝΗ 
                 ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΦΩΤΙΟΣ 
                 ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
                  

     
 
 
                                

Ακριβές αντίγραφο από τα πρακτικά 
Νέα Ιωνία αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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