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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 
Της ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 
     Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ 1 ΜΑΡΤΙΟΥ 2022 & ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε Τακτική 
Συνεδρίαση, της Οικονομικής Επιτροπής, με Τηλεδιάσκεψη -χρήση της υπηρεσίας e-
presence( www.epresence.gov.gr), λόγω της λήψης έκτακτων μέτρων προστασίας της 
δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του κορωνοϊού COVID-19. 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Οικονομικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την 
υπ’ αριθμ. 8ηΠρ./8ηΣυν./4573/25-2-2022 νόμιμη και εμπρόθεσμη πρόσκληση του Προέδρου  
    Η Οικονομική Επιτροπή συνεδρίασε  με νόμιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. 
Χατζησαββίδη Αριστείδη, Πρόεδρο, ορισθέντα με την υπ΄ αριθμ. 475/21094/8-9-2021 
απόφαση Δημάρχου, 2)Κανλή Χρήστο -Αντιπρόεδρο, 3)Σακκαλόγλου Αγγελική, τακτικό 
μέλος,  4)Σπηλιωτόπουλο Βασίλειο, τακτικό μέλος, 5) Αλατσίδου Ελένη τακτικό μέλος 6)Χατζή 
Ελένη, τακτικό μέλος, 7)Τσομπάνογλου Φώτιο, τακτικό μέλος, 8)Τσουκαλά Παναγιώτη, 
αναπληρωματικό μέλος. 
      Δε συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Καναβός Μιλτιάδης, Κατιμερτζόγλου 
Κωνσταντίνος, τακτικά μέλη, παρά το γεγονός ότι κλήθηκαν νόμιμα και εμπρόθεσμα, με την 
υπ’ αριθμ. 8ηΠρ./8ηΣυν./4573/25-2-2022 πρόσκληση του Προέδρου. 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία κηρύσσεται η έναρξη της συνεδρίασης από τον 
Πρόεδρο της Επιτροπής. 
Κατά την έναρξη συζήτησης του 8ου θέματος αποχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. 
Κανλής Χρήστος. 
             

Ο Πρόεδρος εισάγει  το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά στην: Έγκριση 
πρόσληψης  προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου  (ομαδάρχες-κοινοτάρχες) για 
την κάλυψη των αναγκών της Δ/νσης Κοινωνικής Προστασίας για τη Δημοτική κατασκήνωση, 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 4508/25-2-2022 εισήγηση από τη Διεύθυνση Διοικητικών 
Υπηρεσιών-Τμήμα Προσωπικού, στην οποία αναφέρονται τα εξής: 
 

Η  Οικονομική Επιτροπή αφού λάβει υπ΄όψιν της:  
 
1. Το υπ΄αριθ. 3967/18-2-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας με το 

οποίο γνωστοποιήθηκε ότι η λειτουργία της κατασκήνωσης για το έτος 2022 θα γίνει σε 
τέσσερις περιόδους των δέκα τριών (13) ημερών. Στο έγγραφο αυτό αναφέρεται η 
ανάγκη πρόσληψης δεκαέξι (16) ομαδαρχών και τριών (3) κοινοταρχών για κάθε μία από 
τις τέσσερις περιόδους (συνολικά: 64 Ομαδάρχες και 12 Κοινοτάρχες) για την εύρυθμη 
λειτουργία της Δημοτικής Κατασκήνωσης.                                                         
Παράλληλα με το έκτακτο προσωπικό που θα απασχοληθεί στη δημοτική κατασκήνωση 
πρέπει να προσληφθούν και στελέχη που έχουν παιδεία, γνώση και κατασκηνωτική 
εμπειρία για τη διαρκή επιτήρηση και συνοδεία των παιδιών. Το προσωπικό αυτό πρέπει 
να είναι απόφοιτοι ή φοιτητές των Α.Ε.Ι.- Τ.Ε.Ι. ή  σπουδαστές ή απόφοιτοι Λυκείου και 
ελλείψει αυτών μαθητές Λυκείου και  ελλείψει αυτών απόφοιτοι Γ΄ Γυμνασίου. Η 
πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει από τις υπηρεσίες του Δήμου, ύστερα 
από σχετική ανακοίνωση και μετά από συνέντευξη ενώπιον επιτροπής που θα ορισθεί με 
απόφαση Δημάρχου. 
Κατά την διάρκεια των τεσσάρων κατασκηνωτικών περιόδων, σε όλα τα ανωτέρω 
στελέχη θα παρέχεται σίτιση και διαμονή σε οικήματα στις εγκαταστάσεις της παιδικής 
κατασκήνωσης, η δε αποζημίωση τους, για την κοινωνική και εκπαιδευτική προσφορά 
στους κατασκηνωτές θα καθορισθεί με Κοινή Απόφαση Υπουργών Εσωτερικών και 
Οικονομικών. 
Η αμοιβή τους προτείνεται να ανέρχεται σε : 
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 200 € ανά ομαδάρχη για κάθε κατασκηνωτική περίοδο 
 250 € ανά κοινοτάρχη για κάθε κατασκηνωτική περίοδο 

 
2. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 19 του Ν.1876/90 (ΦΕΚ 27/τ.Α΄) στις οποίες ορίζεται 

ότι «Σε περίπτωση αδυναμίας υπογραφής συλλογικής σύμβασης εργασίας λόγω 
έλλειψης συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων, οι όροι εργασίας καθορίζονται 
με κοινή απόφαση του Υπουργού Οικονομικών και του αρμόδιου υπουργού, εφ' όσον 
πρόκειται για εργαζόμενους στο Δημόσιο και του Υπουργού Οικονομικών και του 
εποπτεύοντος υπουργού για εργαζόμενους στα ν.π.δ.δ. και ο.τ.α.». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007) περί προσωπικού για κατεπείγουσες 
εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 “ Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης, Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες 
διατάξεις” (ΦΕΚ 47/τ. Α΄/2015), όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 4 
παρ.2 της από 26-8-2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/τ. Α΄/26-8-2015) 
και του άρθρου 9 του Ν. 4350/2015 (ΦΕΚ 161/τ. Α΄/30-11-2015) οι οποίες ορίζουν τα 
κάτωθι: “Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 
κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια, στις δημοτικές κατασκηνώσεις και τη 
ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών”.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου μας ΦΕΚ 3264/τ.Β΄/20-12-2013 

όπου προβλέπεται Προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου. 
6. Την υπ΄ αριθμ. 4413/24-2-2022 σχετική βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί 

ύπαρξης πιστώσεων στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους. 
7. Το γεγονός ότι, αν και μέχρι σήμερα δεν έχει ανακοινωθεί από την πολιτεία αν θα 

επιτραπεί η λειτουργία της δημοτικής κατασκήνωσης, λόγω της πανδημίας του 
κορωνοϊού COVID-19, θεωρούμε απαραίτητη την έγκαιρη λήψη απόφασης, για την 
προετοιμασία των υπηρεσιών. 

 
Καλείται να αποφασίσει:  
 
Α. Την στελέχωση της Δημοτικής Κατασκήνωσης, με την πρόσληψη Ομαδαρχών και 
Κοινοταρχών, οι οποίοι θα απασχοληθούν για τέσσερις (4) κατασκηνωτικές περιόδους των 
δεκατριών (13) ημερών για χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) μηνών, σύμφωνα με 
τον κατωτέρω πίνακα.  

 

1. Τρεις (3) Κοινοτάρχες, για καθεμία από τις τέσσερις (4) περιόδους 

2. Δεκαέξι (16) Ομαδάρχες, για κάθε μία από τις τέσσερις (4) περιόδους 

 
Β . Την έγκριση του ύψους της αμοιβής των ομαδαρχών και των κοινοταρχών στα 200€ και 
250€ αντίστοιχα, για κάθε κατασκηνωτική περίοδο για τον καθένα.  
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Η σχετική δαπάνη, που απαιτείται για την πληρωμή του παραπάνω αναφερόμενου 
προσωπικού, ύψους 23.250,00€ έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του οικονομικού 
έτους 2022, στον Κ.Α. 15.6041.0002 «Αποδοχές ομαδαρχών-κοινοταρχών», όπως 
προκύπτει από την υπ’ αριθ.4413/24-2-2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Κατόπιν  ο κ. Πρόεδρος καλεί το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 
 

 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
1. Αφού άκουσε τον Πρόεδρο 
2. Αφού έλαβε υπόψη της: 

 την υπ΄ αριθμ.4413/2022 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας, 

 Το υπ΄αριθ. 3967/18-2-2022 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, 

 την υπ’αριθμ.4508/2022 εισήγηση. 
 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
(Επί παρόντων  ΟΚΤΩ (8) μελών και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας)  

 
Α. Την στελέχωση της Δημοτικής Κατασκήνωσης, με την πρόσληψη Ομαδαρχών και 
Κοινοταρχών, οι οποίοι θα απασχοληθούν για τέσσερις (4) κατασκηνωτικές περιόδους των 
δεκατριών (13) ημερών για χρονικό διάστημα μικρότερο των τριών (3) μηνών, σύμφωνα με 
τον κατωτέρω πίνακα.  

 

1. Τρεις (3) Κοινοτάρχες, για καθεμία από τις τέσσερις (4) περιόδους 

2. Δεκαέξι (16) Ομαδάρχες, για κάθε μία από τις τέσσερις (4) περιόδους 

 
Β . Εγκρίνει την αμοιβή των ομαδαρχών και των κοινοταρχών ύψους στα 200,00€ και 250,00€ 
αντίστοιχα, για τον καθένα, σε κάθε κατασκηνωτική περίοδο.  
 
Η σχετική δαπάνη, που απαιτείται για την πληρωμή του παραπάνω αναφερόμενου 
προσωπικού, ύψους 23.250,00€ έχει προβλεφθεί στον δημοτικό προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2022, στον Κ.Α. 15.6041.0002 «Αποδοχές ομαδαρχών-κοινοταρχών», όπως προκύπτει 
από την υπ’ αριθ.4413/24-2-2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.  
Έγινε, αποφασίσθηκε και εκδόθηκε στη Νέα Ιωνία την ίδια μέρα. 
 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΚΑΝΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΑΚΚΑΛΟΓΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 
ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΛΑΤΣΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ 
ΧΑΤΖΗ ΕΛΕΝΗ 

ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ ΦΩΤΙΟΣ 
ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

                  
                                      
 

Ακριβές αντίγραφο από τα πρακτικά 
Νέα Ιωνία αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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