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ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ       

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ                  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  

Αρ. Πράξης: 270 

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΑ ΠΡΑΚΤΙΚΑ Της ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

Της ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

 

Νέα Ιωνία, σήμερα ΤΡΙΤΗ 13 ΙΟΥΛΙΟΥ 2021 & ώρα 13:00 πραγματοποιήθηκε Τακτική Συνεδρίαση, της 
Οικονομικής Επιτροπής, με Τηλεδιάσκεψη -χρήση της υπηρεσίας e-presence( www.epresence.gov.gr)-, λόγω 
της λήψης έκτακτων μέτρων προστασίας της δημόσιας υγείας από τον κίνδυνο περαιτέρω διασποράς του 
κορωνοϊού COVID-19. 
Οι δημοτικοί Σύμβουλοι-μέλη της Οικονομικής Επιτροπής προσκλήθηκαν, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 
29ηΠρ./29ηΣυν./16342/9-7-2021 νόμιμη και εμπρόθεσμη πρόσκληση του Προέδρου.  
        Η Οικονομική Επιτροπή συνεδρίασε  με μόνιμη απαρτία αποτελούμενη από τους κ.κ. Χατζησαββίδη 
Αριστείδη, Πρόεδρο, ορισθέντα με την υπ΄ αριθμ. 441/20987/8-9-2020 απόφαση Δημάρχου, 2 Κανλή 
Χρήστο,(Αντιπρόεδρο), 3)Σπηλιωτόπουλο Βασίλειο, τακτικό μέλος, 4) Χατζή Ελένη, τακτικό μέλος, 5) Τσουκαλά 
Παναγιώτη, τακτικό μέλος,6) Γρίβα Ελένη, αναπληρωματικό μέλος,7)Καρβουνιάρη Αντώνιο, αναπληρωματικό 
μέλος.  
 Δε συμμετείχαν οι δημοτικοί σύμβουλοι κ. Σακκαλόγλου Αγγελική Αναμουρλόγλου Χρήστος,  Τσομπάνογλου 
Φώτιο, Αλατσίδου Ελένη τακτικά μέλη, παρά το γεγονός ότι κλήθηκαν νόμιμα και εμπρόθεσμα, με την υπ’ αριθμ. 
29ηΠρ./29ηΣυν./16342/9-7-2021 πρόσκληση του Προέδρου. 

Κατά την έναρξη της συζήτησης του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο δημοτικός 
σύμβουλος κ. Κανλής Χρήστος,(Αντιπρόεδρος). 
 
Αφού υπήρξε νόμιμη απαρτία κηρύσσεται η έναρξη της συνεδρίασης από τον Πρόεδρο της Επιτροπής. 
 

Ο κ. Πρόεδρος εισάγει το -6ο- θέμα της ημερήσιας διάταξης που αφορά στην: «Ετήσιος προγραμματισμός 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Νέας Ιωνίας έτους 2022»  

 

Στην συνέχεια ο κ. Πρόεδρος διαβάζει την με αρ. πρωτ. 16321/9-7-2021 εισήγηση της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών- Τμήμα Προσωπικού η οποία έχει ως ακολούθως: 
 

Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2022 και αναφέρονται εκτός 

των άλλων τα εξής: 

  
Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης», που αναφέρεται στον ετήσιο 

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού της δημόσιας διοίκησης ορίζονται τα ακόλουθα: 

 

1.Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως 

εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, 

διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος άρθρου. 

2. Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 

33/2006, εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. 

3. Με κοινή απόφαση των αρμόδιων Υπουργών για θέματα δημόσιας διοίκησης και προϋπολογισμού και του 

κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων της παραγράφου 2, στις διατάξεις του 

παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς της παραγράφου 2 δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των 

Ελλήνων. 

4. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού προσωπικού από φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η 

προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού. 
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5. Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατον να πληρωθούν οι προϋποθέσεις της 

παραγράφου 4, είναι δυνατή η έγκριση του αιτήματος από την Επιτροπή της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει, μετά 

από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού.  

6.Τα αρμόδια Υπουργεία καταρτίζουν, με βάση τον πολυετή προγραμματισμό του άρθρου 3 του ν. 4590/2019, 

καταστάσεις με το τακτικό και εποχικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη για το επόμενο 

έτος, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, στο πλαίσιο των προσχεδίων δράσης τους.  

7.Στις καταστάσεις του προηγούμενου εδαφίου συμπεριλαμβάνεται και το προσωπικό για τους εποπτευόμενους 

από αυτά φορείς, καθώς και τις οικείες ανεξάρτητες αρχές. Για τους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τους 

εποπτευόμενους φορείς αυτών (Υποτομέας S1313 του Μητρώου Φορέων Γενικής Κυβέρνησης της Ελληνικής 

Στατιστικής Αρχής) συντάσσεται χωριστό ετήσιο αίτημα, το οποίο υποβάλλεται από το αρμόδιο για τους Ο.Τ.Α. 

Υπουργείο, στο Υπουργείο που είναι αρμόδιο για τα θέματα διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού του δημοσίου. 

8. Τα αιτήματα κάθε Υπουργείου συνοδεύονται από συνοπτική έκθεση που περιλαμβάνει: (α) Τεκμηρίωση 

αναγκαιότητας, για την πρόσληψη του προσωπικού, βάσει των στρατηγικών προτεραιοτήτων και αναγκών του, 

βάσει των αναγκών του εκάστοτε πολυετούς σχεδιασμού, (β) τον αριθμό των κενών θέσεων του φορέα, (γ) τον 

αναγκαίο χρόνο ολοκλήρωσης των προσλήψεων και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για εποχικό προσωπικό, τη 

χρονική διάρκεια της απασχόλησης, (δ) το ύψος της προκαλούμενης δαπάνης για το έτος πρόσληψης, τον 

τρόπο κάλυψης αυτής, και, επιπλέον, εφόσον πρόκειται για τακτικό προσωπικό, τη συνολική προκαλούμενη 

επιβάρυνση για κάθε επόμενο έτος και (ε) τις ανάγκες που καλύπτονται από τη διαδικασία της κινητικότητας. 

9. Το αρμόδιο για θέματα δημόσιας διοίκησης, Υπουργείο σε συνεργασία με το αρμόδιο για θέματα 

προϋπολογισμού Υπουργείο, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων, σε συνδυασμό με τις στρατηγικές 

προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου δυναμικού, διαμορφώνουν τον ετήσιο προγραμματισμό για 

τις προσλήψεις του επόμενου έτους. 

10. Κατόπιν, το σχέδιο αυτό υποβάλλεται στην Επιτροπή του άρθρου 77 του Ν. 4674/2020, η οποία, στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της, θα εισηγηθεί για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2022, 

προς το τακτικό υπουργικό Συμβούλιο του Σεπτεμβρίου. 

 9. Κατ’ εξαίρεση, προσλήψεις τακτικού και εποχικού προσωπικού, που δεν έχουν ενταχθεί  

 

Σύμφωνα με την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, η προαναφερόμενη έκθεση δεν 

χρήζει ξεχωριστής υποβολής, καθώς η καταχώριση στοιχείων υποκαθίσταται από την ειδική εφαρμογή την 

οποία ανέπτυξε το ΥΠ.ΕΣ. 

  

Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 16-7-2021 οπότε και 

θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον 

η υποβολή αιτημάτων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 

Όπως διευκρινίζεται στην εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-

7ΘΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών οι Δήμοι καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην 

εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά 

πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. 

 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την ορθότητα και αξιοπιστία του 

περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, 

το οποίο πρέπει να είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον 

αφορά την καταχώρηση των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή.  

 

Στην εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών επισημαίνονται επίσης τα εξής: 

 Το έκτακτο προσωπικό των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και των νομικών προσώπων δεν συμπεριλαμβάνεται 
στον ετήσιο στρατηγικό προγραμματισμό των Ν. 4590/2019, 4622/2019 και 4635/2019. Όπως και στον 
πολυετή προγραμματισμό και για τους ίδιους λόγους που αναφέρθηκαν στην Α.Π. 20616/28-3-2019 εγκύκλιο, 
οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για την πρόσληψη 
του εποχικού τους προσωπικού, καθότι από τις διατάξεις του ν.4590/2019 προβλέπεται η υποβολή αιτημάτων 
για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού εφόσον αυτό εμπίπτει στην έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 
33/2006. Ωστόσο, στην περίπτωση των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, των νομικών προσώπων και των επιχειρήσεων 
τους, οι προσλήψεις για την κάλυψη αμιγώς εποχικών αναγκών έχουν εξαιρεθεί από την έγκριση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ και είτε δεν εγκρίνονται από κανένα όργανο (π.χ. ναυαγοσώστες, προσωπικό 
πυροπροστασίας, προσωπικό για τη στελέχωση των δημοτικών κατασκηνώσεων), είτε εγκρίνονται με 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (π.χ. προσωπικό που αμείβεται με αντίτιμο για τη στελέχωση 
υδροθεραπευτηρίων κ.λπ.). Άλλες περιπτώσεις έκτακτου προσωπικού εγκρίνονται μεν από την Επιτροπή της 
ΠΥΣ 33/2006 αλλά δεν χαρακτηρίζονται από εποχικότητα, όπως π.χ. διευθυντές σε ΝΠΙΔ επί θητεία, 
προσωπικό για τη στελέχωση ΚΑΠΗ, παιδικών σταθμών κ.λπ. Επομένως, όλες αυτές οι περιπτώσεις δεν θα 
συμπεριληφθούν στον ετήσιο προγραμματισμό του ν.4590/2019, όπως δεν θα συμπεριληφθούν και συμβάσεις 
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μίσθωσης έργου. Τα αιτήματα αυτά θα υποβληθούν μέσω της διαδικασίας ετήσιου προγραμματισμού 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2022. 

 Με το άρθρο 3, παρ. 1 περ. (1στ) του Ν.4623/19 μεταφέρθηκε η αρμοδιότητα λήψης της απόφασης, για τον 

ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού των Δήμων από το Δημοτικό Συμβούλιο στην Οικονομική 

Επιτροπή. Συνεπώς, πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το Δήμο 

στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα, η λήψη των κάτωθι, 

κατά περίπτωση, αποφάσεων : 

- για θέσεις των Δήμων: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 

- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων,  απόφαση του οικείου Συμβουλίου 

-για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

Για την λήψη της απόφασης θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 

πλήρωσης των θέσεων, τόσο για το έτος 2022 όσο και κάθε επόμενο έτος.   

 

Στις τελικές παρατηρήσεις της ανωτέρω εγκυκλίου τονίζεται ότι κρίνεται σκόπιμο και αναγκαίο κατά την 

υποβολή των αιτημάτων εκ μέρους όλων των φορέων και υπηρεσιών, να ληφθούν υπόψη:  

α. οι δημοσιονομικοί περιορισμοί που υπάρχουν και η προσπάθεια που καταβάλλεται για την τήρηση των 

δημοσιονομικών δεσμεύσεων και ιδίως του λόγου μία (1) αποχώρηση/μία (1) πρόσληψη για το τακτικό 

προσωπικό.  

β. η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ΄αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./148/16115/5-10-2020 και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./46/οικ.8640/17-5-2021, όμοιες εγκριτικές αποφάσεις καθώς κα η υπ΄ αριθ. 42/2021 Πράξη 

του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε με την υπ΄αριθ. 25/2021 όμοια   ανά φορέα και Υπουργείο 

προς αποφυγήν υποβολής αιτημάτων ομοίων κλάδων και ειδικοτήτων, εφόσον ικανοποιήθηκε επαρκώς το 

υποβληθέν αίτημα, έτσι  ώστε να πραγματοποιείτε συνετή και ρεαλιστική εκτίμηση των αναγκών, με βάση τις 

ιδιαιτερότητες και τις άμεσες προτεραιότητες του, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις του φορέα και τις επείγουσες 

ανάγκες προς κάλυψη που θα προκύψουν από αυτές τα επόμενα έτη, προκειμένου η προσπάθεια αυτή να 

οδηγήσει στον αποτελεσματικότερο σχεδιασμό και εφαρμογή της πολιτικής προσλήψεων στο Δημόσιο. 

 

Τα   αιτήματα   πρόσληψης   τακτικού προσωπικού που εκκρεμούν για έγκριση από την Επιτροπή της ΠΥΣ 

33/ 2006,  όπως   ισχύει   και   δεν   έχουν  εγκριθεί, θα  πρέπει, εφόσον   η αναγκαιότητα προς    κάλυψη 

των   θέσεων αυτών   εξακολουθεί   να υφίσταται,  να   υποβληθούν   εκ  νέου   μέσω   της 

προαναφερόμενης διαδικασίας. 

 

Επίσης, στην εγκύκλιο ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/75/οικ.13626/2-7-2021 (ΑΔΑ: ΨΤ0Γ46ΜΤΛ6-7ΘΛ) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, επισημαίνεται ότι στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022 μπορούν 

να συμπεριληφθούν θέσεις για τις οποίες δεν έχουν υποβληθεί αιτήματα κάλυψης τους από ενδιαφερόμενους 

στο πλαίσιο του Α΄ Κύκλου Κινητικότητας έτους 2021.   

Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2022, σας γνωρίζουμε ότι 

κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, εξεδόθη η υπ’ 

αρ. 16254/9-7-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την επάρκεια 

πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2022, συνολικά εξήντα έξι (66) 

ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   

 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΠΕ Διοικητικού  4 
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών   1 
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 1 
ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών  2 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 3 
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 
ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 1 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 
ΔΕ Διοικητικού 4 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 
ΔΕ Οδηγών 1 
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 3 
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ΔΕ Οδηγών Λεωφορείων 1 
ΔΕ Πληροφορικής 1 
ΔΕ Τεχνιτών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Μαρμαράδων 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Ξυλουργών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Πλακοστρώσεων 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Σιδηρουργών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Υδραυλικών 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (σαρώθρου) 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (φορτωτών) 1 
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 1 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 9 
ΥΕ Εργατών Κήπων 10 
ΥΕ Καθαριστών/Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων 2 
ΥΕ Κλητήρων – Θυρωρών 3 
ΥΕ Φυλάκων 4 
ΥΕ Επιμελητών 1 

ΣΥΝΟΛΟ 66 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, αν και ξεφεύγει από τους δημοσιονομικούς 

περιορισμούς, κρίνεται ιδιαίτερα επιτακτική λόγω του μεγάλου όγκου των αποχωρήσεων των 

τελευταίων ετών καθώς και των επερχόμενων συνταξιοδοτήσεων. Επιπλέον, στα πλαίσια του -ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων έτο-υς 2020, ο Δήμος Νέας Ιωνίας είχε υποβάλει αίτημα για πλήρωση 

είκοσι εννέα (29) θέσεων τακτικού προσωπικού, εκ των οποίων εγκρίθηκαν μόνο τρεις (3) με την  υπ’ 

αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006. Επίσης, στα πλαίσια του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021, ο Δήμος Νέας 

Ιωνίας είχε υποβάλει αίτημα για πλήρωση εξήντα επτά  (67) θέσεων τακτικού προσωπικού, εκ των 

οποίων εγκρίθηκαν μόνο δύο (2)  με την 42/30-9-2020 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου και την υπ΄ 

αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./162/19437/16-10-2020 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006. 

Στα πλαίσια του κύκλου κινητικότητας 2019  από τις είκοσι οκτώ (28) θέσεις που εγκρίθηκαν 

για το Δήμο Νέας Ιωνίας ως Φορέα Υποδοχής, καλύφθηκαν μόνο εννέα (9) και αντίστοιχα στα πλαίσια 

του κύκλου κινητικότητας 2020  από τις τριάντα τρεις (33) θέσεις που εγκρίθηκαν για το Δήμο Νέας 

Ιωνίας ως Φορέα Υποδοχής, καλύφθηκαν μόνο τέσσερις (4).  Οι υπάλληλοι του Δήμου μας που 

μετακινήθηκαν σε άλλες υπηρεσίες με τους κύκλους κινητικότητας 2019 και 2020 είναι δώδεκα.  Επίσης, 

σας ενημερώνουμε ότι για τις μετατάξεις και τις αποσπάσεις των υπαλλήλων των Δήμων στα πλαίσια 

της κινητικότητας δεν λαμβάνεται υπόψη η σύμφωνη ή μη γνώμη του Δημάρχου. 

Όσον αφορά τον κύκλο κινητικότητας του 2021, ο οποίος είναι σε εξέλιξη,  σας ενημερώνουμε 

ότι, το αίτημα του Δήμου μας αφορούσε σαράντα εννέα (49) θέσεις, εγκρίθηκαν είκοσι εννέα (29) και οι 

αιτήσεις που έχουν υποβληθεί από ενδιαφερόμενους είναι οκτώ (8). 

Επίσης, κατά τα έτη 2019, 2020 και το πρώτο εξάμηνο του 2021 έχουν συνταξιοδοτηθεί είκοσι 

(20) υπάλληλοι. 

Όλα αυτά έχουν ως αποτέλεσμα την σοβαρή έλλειψη προσωπικού και την αποδυνάμωση των 

υπηρεσιών. 

 Το προσωπικό που ο Δήμος μας αιτείται για να προσληφθεί είναι απαραίτητο προκειμένου α) ο 

φορέας να εξασφαλίσει την εύρυθμη λειτουργία των Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, την 

υποστήριξη της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, του Κέντρου Εξυπηρέτησης Πολιτών και της 

Δημοτικής Συγκοινωνίας για την προώθηση των επιδιώξεων, των στόχων και των συμφερόντων του Δήμου 

β) να επιτευχθεί η καθαριότητα, η ευπρέπεια και η φύλαξη εσωτερικών και εξωτερικών χώρων του Δήμου 

γ) να συμβάλλει στον προγραμματισμό των έργων, στην εκπόνηση μελετών και στην επίβλεψή τους και δ) 

να εφαρμοστεί ο πολεοδομικός σχεδιασμός, να πραγματοποιηθεί έλεγχος εφαρμογής των οικοδομικών 

αδειών και έλεγχος αυθαίρετων κατασκευών. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη, τις κενές οργανικές θέσεις δημοσίου δικαίου που 

υφίστανται στο Δήμο μας με τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ιωνίας (ΦΕΚ 3264/10-

12-2013/τ. Β΄) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 510/29-2-2016/τ. Β΄, ΦΕΚ 3539/10-10-2017/τ. Β΄& 

ΦΕΚ 4268/22-11-2019/τ. Β’), εισηγούμαστε την πλήρωση του ανωτέρω προσωπικού. 
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Σύμφωνα με την η υπ’ αρ. 16254/9-7-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

έχουν προβλεφθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του 

έτους 2022 και θα προβλεφθούν στον προϋπολογισμό του έτους 2023 και των επόμενων ετών ως εξής: 

 

 

 
 
 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ/ΚΛΑΔΟΙ 

ΠΡΟΒΛΕΨΗ 

ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ 4 ΜΗΝΕΣ του 

2021 

ΠΡΟΒΛΕΨΗ 

ΚΟΣΤΟΥΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 

2022 

Τέσσερις (4) ΠΕ 
Διοικητικού 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 17.472,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 3.822,87 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.000152.416,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 11.468,62 

Ένας (1) ΠΕ 
Οικονομικού – Λογιστικού 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 4.368,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 955,72 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.000113.104,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 2.867,16 

Τρεις (3) ΤΕ Διοικητικού 
– Λογιστικού 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1037,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 12.444,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 2722,75 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 37.332,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 8.168,24 

Τέσσερις (4) ΔΕ Διοικητικού 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00  ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 13.728,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 3.003,69 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 41.184,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 9.011,06 

Ένας (1) ΔΕ Οδηγός 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 3.432,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 750,92 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 10.296,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 2.252,76 

Ένας (1) ΔΕ Οδηγός 
Λεωφορείων 

Βασικός μισθός ανά άτομο 
858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 4.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 882,20 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 2.646,60 

Δύο (2) ΥΕ 
Καθαριστριών Εσωτερικού 
Χώρου 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 
ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 7.440,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 1.627,87 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 22.320,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 
4.883,62 

Τρεις (3) ΥΕ Κλητήρων 
Θυρωρών 

 Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 9.360,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 2.047,97 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 28.080,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

10.6051.0001 6.143,90 

Τέσσερις (4) ΥΕ 
Φυλάκων 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 12.480,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

Τακτικές αποδοχές 
10.6011.0001 37.440,00 

Εργοδοτικές εισφορές 
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Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

10.6051.0001 2.730,62 10.6051.0001 8.191,87 

Ένας (1) ΤΕ 
Φυσικοθεραπευτής (Κ.Α.Π.Η.) 

Βασικός μισθός άνα 
άτομο 780,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
15.6011.0004 4.148,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

15.6051.0002 908,58 

Τακτικές αποδοχές 
15.6011.0004 12.444,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

15.6051.0002 2.725,75 

Ένας (1) ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών 

Βασικός μισθός άνα 
άτομο 780,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
15.6011.0001 4.148,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

15.6051.0002 908,58 

Τακτικές αποδοχές 
15.6011.0001 12.444,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

15.6051.0002 2.725,75 

Ένας (1) ΠΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών  

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 4.368,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 1.097,68 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.000113.104,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 3.293.04 

Δύο (2) ΠΕ 
Τοπογράφων Μηχανικών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 8.736,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 2.195,36 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 26.208,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 6.586,07 

Ένας (1) ΤΕ Πολιτικών 
Μηχανικών  

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 4.148,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 1.042,39 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 12.444,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 3.127,18 

Ένας (1) ΥΕ 
Επιμελητών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 3.120,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 682,66 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 9.360,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.0001 2.047,97 

Ένας (1) ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών  

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0001 4.368,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0001 955,72 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.000113.104,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0001 2.867,16 

Ένας (1)  ΠΕ 
Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων 
Μηχανικών  

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0001 4.368,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0001 955,72 

Τακτικές αποδοχές 
40.6011.0001 13.104,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

40.6051.00012.867,16 

Ένας (1)  ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών  

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 1092,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0001 4.368,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0001 955,72 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0001 13.104,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0001 2.867,16 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνιτών 
Υδραυλικών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00  

Τακτικές αποδοχές 
35.6011.0001 4.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

35.6051.0001 882,20 

Τακτικές αποδοχές 
35.6011.0001 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

35.6051.0001 2.646,60 

Δέκα (10) ΥΕ Εργατών 
Κήπων 

Τακτικές αποδοχές 
35.6011.0001 37.200,00 

Τακτικές αποδοχές 
35.6011.0001 111.600,00 
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Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 € 

Εργοδοτικές εισφορές 

35.6051.0001 8.139,36 

Εργοδοτικές εισφορές 

35.6051.000124.418,08 

Δύο (2) ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
70,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.00017.424,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 1.624,37 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.000122.272,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 4.873,11 

Τρεις  (3) ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρων 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0001 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 2.646,60 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0001 36.288,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 7.939,81 

Ένας (1) ΔΕ Χειριστής 
Μηχανημάτων Έργων 
Σαρώθρων 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.00014.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004882,20 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0001 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 2.646,60 

Ένας (1) ΔΕ Χειριστής 
Μηχανημάτων Έργων 
Φορτωτών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.00014.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004882,20 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0001 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 2.646,60 

Εννέα (9) ΥΕ Εργατών 
Καθαριότητας 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 780,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.000133.480,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 7.325,42 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0001 100.440,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0004 21.976,27 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
70,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.00023.712,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0002 643,29 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0002 11.136,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.00022.436,56 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης 
Μαρμαράδων 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.00024.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0002882,20 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0002 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.00022.646,60 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης 
Ξυλουργών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.00023.432,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0002 750,92 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0002 10.296,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.00022.252,76 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης 
Πλακοστρώσεων 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.00024.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0002 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 
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Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
150,00 € 

30.6051.0002882,20 30.6051.00022.646,60 

Ένας (1) ΔΕ Τεχνίτης 
Σιδηρουργών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
150,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.00024.032,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.0002882,20 

Τακτικές αποδοχές 
30.6011.0002 12.096,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

30.6051.00022.646,60 

Ένας (1) ΔΕ 
Ηλεκτροτεχνιτών 

Βασικός μισθός ανά 
άτομο 858,00 ευρώ 

Ανθυγιεινό επίδομα 
70,00 € 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.00023.712,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.0002812,19 

Τακτικές αποδοχές 
20.6011.0002 11.136,00 

Εργοδοτικές εισφορές 

20.6051.00022.436,56 

 

Ακολουθεί ο πίνακας με τα «Βασικά στοιχεία» και τα «Αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων» που αποτελεί 
αναπόσπαστο μέρος της παρούσας εισήγησης. 
Τέλος ο κ. Πρόεδρος καλεί το Σώμα να αποφασίσει σχετικά. 

 
 
 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
 

1. Αφού άκουσε τον Πρόεδρο 
2. Αφού έλαβε υπόψη της  

 τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010,  

 την υπ’αριθμ. 16321/2021 εισήγηση, 

 τις διατάξεις που αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. 16321/9-7-2021 εισήγηση. 

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

(Επί παρόντων  ΕΠΤΑ (7) μελών και υπαρχούσης πραγματικής απαρτίας) 
 

Την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο Νέας Ιωνίας, για το έτος 2022, συνολικά εξήντα έξι (66) ατόμων, 
ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό -σύμφωνα με την με αρ. πρωτ. 16321/9-7-2021 εισήγηση, ως εξής:   

 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ  

ΠΕ Διοικητικού  4 
ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών   1 
ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 
ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού 1 
ΠΕ Τοπογράφων Μηχανικών  2 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 3 
ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 
ΤΕ Φυσικοθεραπευτών 1 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 
ΔΕ Διοικητικού 4 
ΔΕ Ηλεκτρολόγων 2 
ΔΕ Οδηγών 1 
ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων 3 
ΔΕ Οδηγών Λεωφορείων 1 
ΔΕ Πληροφορικής 1 
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ΔΕ Τεχνιτών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Μαρμαράδων 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Ξυλουργών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Πλακοστρώσεων 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Σιδηρουργών 1 
ΔΕ Τεχνιτών-Υδραυλικών 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (σαρώθρου) 1 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου (φορτωτών) 1 
ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 1 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας 9 
ΥΕ Εργατών Κήπων 10 
ΥΕ Καθαριστών/Καθαριστριών Εσωτερικών Χώρων 2 
ΥΕ Κλητήρων – Θυρωρών 3 
ΥΕ Φυλάκων 4 
ΥΕ Επιμελητών 1 

ΣΥΝΟΛΟ 66 

 
κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου, όπου εξεδόθη 
η υπ’ αρ. 16254/9-7-2021 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

 

 

 

 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
ΚΑΝΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΣΠΗΛΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 
ΧΑΤΖΗ ΕΛΕΝΗ 

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΓΡΙΒΑ ΕΛΕΝΗ 

ΚΑΡΒΟΥΝΙΑΡΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 
 

 
 
 
 

Ακριβές αντίγραφο από τα πρακτικά 
Νέα Ιωνία αυθημερόν 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής 
 
 
 

ΧΑΤΖΗΣΑΒΒΙΔΗΣ ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ 
ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
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